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Conseil d’administration de la section locale de Montréal 15 juin 2010

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

Prise des présences et vérification du quorum : 10 et 2 invités, nous attendons 2 autres invités.
L'assemblée est appelée a I'ordre a 18h50.

Pour ce CAL, il y a des invités observateurs, Stéphane Quintal, candidat CDI, Aline Patcheva,
candidate CDI, Martin Lacoursiére, intéressé¢ a occuper 1’ intérim pour le groupe entretien technique
TV ainsi que Jean- Francois Boutin intéressé au poste du groupe infographie comme intérim.
Aline Patcheva arrive a 18h50.

Un tour de table est fait pour que tout le monde se présente.

MOTION 1

Il est proposé que Stéphane Quintal, Aline Patcheva, Jean-Francois Boutin ainsi que Martin
Lacoursiére peuvent assister au CAL a titre d’invités.

PROPOSEE PAR : Armand Roux
APPUYEE PAR : Eric Lemyre

POUR: CONTRE: 0 ABSTENTION : TOTAL :

La motion 1 est adoptée a I’'unanimité a 19h04.

2. ORDRE DU JOUR, LECTURE ET ADOPTION

Changements ou modifications :
Ajouter au point varia :
1. Rachat de congés annuels
2. Date de service continu

Patrick Dionne et Jean- Francois Boutin arrivent a 19h11.
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MOTION 2

Apres lecture, je propose I'adoption de l'ordre du jour de l'assemblée du conseil
d'administration de la section locale de Montréal en date du 15 juin 2010.

PROPOSEE PAR : Johanne Hémond
APPUYEE PAR : Bruno April

POUR : 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : TOTAL : 11

La motion 2 est adoptée a I’'unanimité a 19h12.

3. PROCES-VERBAL, LECTURE ET ADOPTION

3.1 ASSEMBLEE DU 29 MARS 2010 (CAL)

MOTION 3

A la suite de la lecture du procés-verbal de I'assemblée du conseil d'administration de la
section locale de Montréal, en date du 29 mars 2010, je propose I’adoption de ce procés-
verbal tel que lu et / ou corrigé.

PROPOSEE PAR : Bruno April
APPUYEE PAR : Alain Des Roches

POUR: 5 CONTRE : 0 ABSTENTION : 8 TOTAL : 13

La motion 3 est adoptée a 19h13.

4. AFFAIRES EN COURS :

4.1 Election chefs de secteurs & représentants au CAN

Suites aux dernieres €lections, un retour est fait concernant notre organigramme pour s’assurer que
tous les secteurs sont bien représentés. Il faut donc combler les postes vacants ; entretien technique
TV et groupe infographie. L’exécutif présente deux membres intéressés a assurer I’intérim jusqu’aux
¢lections qui auront possiblement lieu en septembre 2010, Martin Lacoursiere, technicien général de
maintenance et Jean-Francois Boutin, assistant-monteur a la post-production.
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Concernant le poste intérimaire a I’entretien technique, rien ne semble causer de probléme
cependant des discussions concernant le poste de représentant infographie doivent avoir lieu avant
de procéder. Un changement est proposé pour avoir un représentant post-production 1 et 2, qui
inclurait évidemment les designers infographes.

Concernant cette proposition, Eric Lemyre précise que les gens concernés ne sont pas certains de ce
changement et désirent avoir du temps pour y penser.

Une information pertinente est ajoutée, les infographes sont dans les locaux de la post-production
et leurs taches ressemblent beaucoup aux designers donc il y aussi une possibilité¢ qu’ils soient
représentés par le secteur Design.

On croit que septembre pourrait €tre le meilleur moment pour revenir sur cette discussion.
Martin Lacoursiére arrive a 19h22.
Etant donné que Martin Lacoursiére est intéressé a occuper I’intérim comme représentant entretien

technique TV jusqu’au élection de septembre 2010, nous passons a la proposition d’intérim pour le
groupe entretien technique TV.

MOTION 4

Il est proposé de nommer monsieur Martin Lacoursiére pour assurer I’intérim au poste de
représentant Entretien Technique télévision jusqu’a I’élection de septembre 2010.

PROPOSEE PAR : Jose Godoy
APPUYEE PAR : Patrick Dionne

POUR : CONTRE : 0 ABSTENTION : TOTAL :

La motion 4 est adoptée a I’unanimité a 19h24.

Suites aux discussions concernant le secteur post-production, une motion est proposée pour
effectuer le changement sur I’organigramme, groupe infographie pour post-production (2).
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MOTION 5

Il est proposé d’amender ’article 3.2 de nos statuts ; Secteur et groupes

Les modifications apportées au secteur post-production sont les suivantes ;
Post-production (2) en remplacement de groupe infographie.
Post-production (1) pour définir qu’il y a deux représentants dans ce secteur.

SECTEURS ET GROUPES
La section locale est divisée en secteurs et chaque groupe est constitu¢ comme suit :

Exploitation Télévision
Studio et Extérieur (1)

Studio et Extérieur (2)
Entretien technique Télévision
Mise en ondes

Post-Production
CDI (1)

CDI (2)
Post-production (1)
Post-production (2)

Exploitation Radio
Studio et RCI
Entretien Technique et Régie

Artisans TVG
Ateliers/machinistes (1)
Ateliers/machinistes (2)
Design

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Faille
APPUYEE PAR : Alain Des Roches

POUR :3 CONTRE:7 ABSTENTION : 1 TOTAL : 11

La motion 4 est rejetée a 19h40.
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Il est proposé de nommer un intérim comme représentant infographie puisque nous reprendrons les
discussions sur la question du représentant infographie au prochain CAL qui aura lieu en septembre
2010.

MOTION 6

Il est proposé de nommer monsieur Jean-Frangois Boutin pour assurer ’intérim au poste de
représentant Infographe jusqu’a I’élection de septembre 2010.

PROPOSEE PAR : Eric Lemyre
APPUYEE PAR : Jose Godoy

POUR : CONTRE : 0 ABSTENTION : TOTAL :

La motion 6 est adoptée a I’unanimité a 19h42.

Concernant la nomination des chefs de secteurs ;

- Secteur post-production, Eric Lemyre est toujours intéressé a occuper le poste de chef de
secteur mais il faut attendre que le poste CDI(2) soit comblé avant de prendre une décision.

- Secteur studio et extérieur, Patrick Dionne est toujours intéressé mais étant donné qu’un
représentant de ce secteur est absent, nous devons attendre la réponse de celui-ci.

- Secteur Radio, Alain Des Roches désire laisser le poste & Armand Roux.

- Secteur Design, Johanne Hémond est toujours intéressée a occuper ce poste, Jose Godoy a aussi
démontré son intérét, il y aura donc des élections pour ce secteur.

Il y a donc des discussions sur le déclenchement d’élection en été. Plusieurs personnes sont en
congés annuels, probablement pas le bon moment pour déclencher des €lections.

Il est proposé d’autoriser le déclenchement des élections de chef de secteur pour le DESIGN durant
Iété.

MOTION 7

Il est proposé que le CAL autorise le déclenchement des élections pour les chefs de secteurs et
les représentants au CAN durant I’été.

PROPOSEE PAR : Jose Godoy
APPUYEE PAR : Patrick Dionne
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POUR : CONTRE : 9 ABSTENTION : 2 TOTAL : 11

La motion 7 est rejetée a 20h11.

Les ¢élections auront lieu en septembre 2010.

4.2 Formation des secteurs (annexe D)

Suites aux derniéres €lections sectorielles, il nous semble évident de revoir les groupes de chaque
secteur. Marie-Lou Faille va revoir I’annexe D de nos statuts et réglements et en discuter au
prochain CAL. Denis Arseneau désire refaire les listes des membres avant les prochaines
¢élections. Les représentants devront valider chacune des listes de leur secteur.

Un mois avant le CAL, les représentants devraient recevoir les formations des secteurs
(annexe D). De plus, nous allons s’assurer que les nouveaux titres d’emplois soient adaptés aux
anciens titres de I’annexe D.

4.3 Comité des temporaires

Le comité est présentement formé de 3 membres, Mélanie Hamel, du secteur de la mise en onde,
Guylaine Guénette, de I’infographe et Aline Patcheva provenant du CDI. Du coté des secteurs
exploitation TV, Design et a la radio, les représentants vont regarder s’il y a des temporaires
intéressés.

4.4 Permanence au bureau

Présentement, il y a Armand Roux et Jose Godoy qui sont relevés au besoin pour faire de la
permanence au bureau. Denis Arseneau demande aux représentants de manifester leur intérét s’ils
désirent étre relevés pour occuper la permanence au bureau lorsqu’il y a des besoins.

4.5 Affichage tableau STARF

Certains tableaux sont désuets, il y a eu des changements depuis. Notre méthode d’affichage est
peut-Etre a revoir mais nos babillards dont présentement le moyen de communication le plus
efficace. Il ne faut pas oublier que les communiqués sont toujours sur notre site internet aussi.
Concernant les communiqués via les courriels, ¢’est un service que le National donne a tous ces
membres. Présentement au local, nous n’avons pas cette option, lorsque c’est vraiment requis
nous demandons au National de le faire pour le local de Montréal (ex : assemblée générale)
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20h50 — Jean-Francois Boutin quitte.

4.6 Frais de représentation

Explication pour les nouveaux arrivés des frais de représentation.
Il y a les montants de base et s’ajoutent les primes comme :

- Représentant CAN (chef de secteur)

- Chef de secteur

- Représentant CSST

4.7 Comité de finance

Le comité¢ de finance doit étre transparent en premier lieu. On se pose la question concernant le
fait que Jean-Frangois Boutin nouvellement nommé intérimaire et qui siege déja au comité de
finance. Si le comité se réunit d’ici septembre, il ne devrait pas faire partie du comité de finance.
La secrétaire-trésoriere confirme que le comité ne devrait pas se rencontrer d’ici septembre 2010.

5 RAPPORTS DES OFFICIERS:

RAPPORT DU PRESIDENT
Denis Arseneau

Mercredi, le 5 mai 2010, je suis revenu au travail aprés deux mois de congé de maladie.

Mardi le 11 mai, j’ai assisté a une rencontre des présidents locaux. Cette rencontre était convoquée
par le nouveau président national et visait a permettre aux différents présidents d’échanger sur leurs
problémes respectifs. Le sujet de I’inter-unités fut trés présent a cette rencontre car il nous affecte
tous.

Du 12 au 14 mai, j’ai assisté a un CAN national ou il fut, entre autres, décidé ou se tiendra le
prochain congres.

J’ai pris une semaine de vacances du 31 mai au 4 juin.

J’ai été rencontré par le comité d’enquéte sur mon intégrité les 8 et 9 juin dernier. Ces rencontres
ont duré 18 heures mais elles m’ont permis de répondre a toutes les questions de ce comité et de
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faire un bilan de la premiére année de ma présidence. J’attends leur rapport avec beaucoup d’intéreét.

Jeudi le 10 juin, Marie-Lou Faille, Michel Labrie et moi avons assisté a une rencontre mensuelle qui
n’a duré que deux heures car les représentants patronaux avaient une autre rencontre de prévu.
Nous terminerons la partie deux de cette mensuelle lundi le 28 juin.

Une rencontre extraordinaire avec la haute direction est prévue, mercredi le 16 juin pour discuter du
probléme de I’inter-unités.

Nous avons di faire un deuxiéme tour de scrutin pour 1’élection du deuxi¢me représentant du CDI
car aucun n’avait obtenu plus de 50% des voies. Le résultat de ce scrutin sera connu mardi, le 29
Juin.

Lors des ¢lections sectorielles ainsi que pour 1’¢lection du vice-président, il est apparu clairement
que nos listes de membres laissent beaucoup a désirer. Je vais donc travailler sur une base de
données qui nous permettra a I’avenir de savoir de fagon beaucoup plus précise dans quels secteurs
travaillent les membres STARF et qui sont-ils. La collaboration des représentants sera nécessaire
pour valider ces listes et les maintenir a jour.
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RAPPORT DU VICE-PRESIDENT
Michel Labrie

- Assuré I’intérim de notre président local durant les mois de mars et avril 2010. Encore un
gros merci a notre secrétaire-trésoriére pour son aide précieuse. Merci a Armand Roux

pour son coup pouce au bureau.

- Participé avec notre secrétaire-trésoriere a trois rencontres mensuelles (mars, avril et juin)
avec la direction de la SRC. Discussions sur des problémes rencontrés par les membres.

- Participé le 10 mars et le 14 juin 2010 aux rencontres COSST (comité orientation sécurité
santé au travail) au niveau National.

- Accompagné deux membres au bureau de santé pour un retour au travail aprés une invalidité
longue durée.
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- Enavril et mai, j’ai accompagné deux membres pour des avis d’enquéte. Une pour le non-
respect des régles de sécurité en ce qui concerne le port du harnais de sécurité. La
deuxiéme, pour un manque de civilité.

- Rencontre de griefs le 23 avril 2010. Déféré une vingtaine de griefs au National en rapport
avec le grief N-212 (Juridiction).

- Rencontre le 3 mai dernier pour vérifier le bilan de I’inter-unités pour le local de Mtl. A
premicre vue, le STARF est déficitaire dans le décompte des heures. Rencontre comité
supérieur a prévoir pour trouver des solutions.

- Rencontre les 11 mai et 14 mai avec le directeur de I’information a Mtl pour I’'implantation
de 3 postes de vidéo-journaliste pour la prochaine saison. Trés bonnes discussions et
questions de la part de nos membres face a ce changement que le service de I’information
veut apporter.
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RAPPORT DE LA SECRETAIRE-TRESORIERE
Marie-Lou Faille

1. Motion nouveaux membres
La secrétaire-trésoriére dépose la motion nouveaux membres.

MOTION 8

Attendu que Roch-Denis Gagnon, Tahirou Koné, Sylvain Lebel ainsi que Paul Villeneuve ont
fait une demande en bonne et due forme, incluant les frais d'inscription nécessaires, je
propose qu'ils soient acceptés par le C.A.L. comme membres a part entiére de la section
locale de Montréal du STARF (4).

PROPOSEE PAR : Eric Lemyre
APPUYEE PAR : Patrick Dionne

POUR: CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 TOTAL :

La motion 8 est adoptée a I’unanimité a 20h20.
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2. Présentation des états des résultats des mois de janvier, février et mars 2010

3. Motion Courriel

La secrétaire-trésoriere dépose la motion courriel suivante pour qu’elle soit consignée au
proces-verbal du CAL du 15 juin 10.

Motion courriel # 1, adoptée le 29 avril 10 ; adoption du procés-verbal du 23 fév.10

MOTION COURRIEL 1

Suite aux changements apportés au procés-verbal de I’assemblée du conseil d’administration
de la section locale de Montréal, en date du 23 février 2010, je propose a nouveau I’adoption
de ce procés-verbal tel que lu et/ou corrigé.

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Faille
APPUYEE PAR : Michel Labrie

POUR : CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 TOTAL :

La motion courriel 1 est adoptée le 29 avril 2010.

4. Activités syndicales

Avril

- Préparation de la rencontre de griefs du 23 avril

- Accompagné un membre lors d’une rencontre de gestion
- Rencontre mensuelle — 20 avril (voir résumé point 8.1)

- Election poste de secrétaire-trésorier — 20 avril

- Comité¢ local de griefs — 23 avril

- Réunion ; Local/National

- Préparatif féte du 1 mai

Mai

- Fermeture des mois de janvier, février et mars 10

- Réunion ; exécutif local, (retour du président local)

- Réunion ; Local / National

- Dépouillement pour I’¢élection du poste de secrétaire-trésorier - 13 mai
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- Mises en candidature et élections des postes des représentants - 13 mai
- Accompagné un membre lors d’une rencontre de gestion
- Séances de travail comité de médiation de griefs - 11 et 18 et 31 mai

Juin

- Début de la médiation de griefs — 1 et 2 juin
- Préparation CAL 15 juin

- Médiation de griefs — 8 et 9 juin

- Rencontre mensuelle — 10 juin

5. Retour sur la Féte du 1°" mai 2010
Un gros merci a tous ceux qui ont travaillé a cet événement, Bruno April, Michel Labrie,
Armand Roux et Jacqueline Séguin.

6. Retour sur les élections

Je tiens a préciser que la charge de travail lors des élections est considérable et le travail effectué
par Jacqueline Séguin, Nathalie Maillé ainsi que de tous ceux qui ont contribué au bon
fonctionnement a été tres apprécié. Trois processus d’élection en 4 mois en plus des changements
vécus au sein de notre exécutif, Bravo!

Prochain CAL : 14 septembre 2010
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21h15 - Jose Godoy quitte.
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6. RAPPORTS DES CHEFS DE SECTEURS ET DES REPRESENTANTS

CHEF DE SECTEUR ARTISANS TVG
GROUPE DESIGN
Johanne Hémond

RAPPORT au CAL DU 15 juin 2010.
Période du 30 mars au 14 juin 2010.

Présence au CAN des 13, 14 et 15 mai

20 mai 2010 - Rencontre avec la chef de secteur du design
(Suivi de la rencontre du 24 novembre 2009)

En plus d’étre le suivi d’'une rencontre de présentation entre le Syndicat et la nouvelle chef de
secteur du design (a I’époque), cette réunion avait pour but de répondre a différentes questions et
problématiques ordinairement traitées en rencontre mensuelle.

Etant donné le nombre élevé de questions et problémes, il a été jugé bon de faire une rencontre
« concentrée » design.

Il y a eu mise a jour et réponse sur la majorité des points de 1’ordre du jour. Le Syndicat aurait aimé
avoir une rencontre mensuelle design mais nous avons proposé pour plus de rapidité et d’efficacité,
d’essayer une nouvelle avenue. Nous avons pensé qu’il serait plus efficace qu’il y ait des rencontres
planifiées et réguliéres entre le ou la chef de secteur syndical et madame Haineault, chef du secteur
design.

26 mai - lere rencontre du comité des temporaires

Ily a eu présentation et rencontre des membres du nouveau comité des temporaires (concernant la
nouvelle gestion des employés temporaires) et du syndicat, représenté par Denis Arseneau et moi-
méme.

Ce comité relévera les problématiques soulevées et vécues par les employés temporaires et en fera
part a Denis et moi pour que nous puissions répondre aux questions de ces employés temporaires.
Comme c’est une nouvelle facon de gérer, il est important de faire un suivi serré.
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Elections des représentants

J aimerais dire bienvenue aux nouveaux représentants et merci a ceux qui ont quitté pour le temps
passé a aider les membres.
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GROUPE ATELIERS / MACHINISTES (1)
Jean-Francgois Vary

Rencontre du Design avec la direction...

Le 20 mai dernier j’ai participé, avec Denis Arseneau et Johanne Hémond, a une rencontre avec la
SRC pour discuter de différentes problématiques propre au secteur Design. Méme si une majorité
de point a I’ordre du jour a été abordé, dans I’ensemble peu de réponses claires ont été obtenues, les
problématiques les plus importantes n’ont pu étre abordées. C’était ma premicre expérience dans
une telle rencontre et je dois avouer que j’ai été plutot décu par les résultats obtenus.

Problématiques courantes...

Le travail est plutot au ralenti pour I’atelier de nuit en ce début d’été, peu d’employés temporaires
sont appelés au travail, seuls les quelques permanents sont en poste, les problémes d’horaire habituel
sont moins fréquents, le secteur fonctionne donc au ralenti mais plutot bien dans ’ensemble. On
parle d’embauche de nouveaux machinistes temporaires pour combler les demandes prévues a
I’automne, certain parle d’embauche de machinistes ayant déja de I’expérience sur le plateau afin de
combler la demande de jour et de laisser les machinistes expérimentés de nuit, ¢’est un dossier a
suivre puisque cette pratique ne saurait étre acceptable.

Je ne pourrai étre présent a ce CAL, je vous souhaite donc a tous, une bonne soirée.
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GROUPE ATELIERS / MACHINISTES (2)
Jose Godoy

Jose Godoy n’a pas de rapport.
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)

2)

3)

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION TV
GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (1)
Patrick Dionne

Election des repreésentants :

Malgré le faible taux de participation aux élections de représentants, je tiens a remercier
les membres qui ont exercé leur droit de vote et j’invite les autres a faire une analyse de
conscience. Nous devrons d’ailleurs, a mon avis, nous pencher sur cette situation dans
le futur, comme implanter une nouvelle fagon de voter par exemple.

Poste de formation/Releve Studio Extérieur:

Plusieurs postes de formation/reléve sont maintenant affichés dans mon secteur (Studio
Extérieur) pour pallier aux vacances et a la saison d’automne qui s’annonce plutot
chaude. Cela représente une bonne nouvelle dans la mesure ou ce sont nos membres qui
exécutent le travail ! Gardons I’ceil ouvert.

Cameraman CDI:

Les caméramans studio affectés au CDI ont remarqué que I’animateur Louis Lemieux
pose des micros aux invités.
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GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (2)
Christian Richard
Représentant

Il me fait plaisir d’avoir la possibilité de contribuer au syndicat a titre de représentant studio depuis
quelques jours.

Je vais prendre connaissance de différents dossiers dans les prochaines semaines et participer au
prochain CAL aprés m’y étre préparé. Je ne peux malheureusement tre présent a celui-ci.
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GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE TV
Martin Lacoursiére (intérim)
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GROUPE MISE EN ONDES
Bruno April

Bruno April est en congé annuel.
11 apporte le point qu’il faut revoir les listes des membres lors d’élection.
Il sera rencontré pour le comité d’enquéte spécial.
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GROUPE STUDIO ET RCI
Armand Roux

Armand Roux va remettre son rapport prochainement.
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CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION RADIO
GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE ET REGIE RADIO
Alain Des Roches

Régie Centrale Radio

Nomination de la nouvelle Superviseure : Josée Garneau. Celle-ci a réuni tous les techniciens
permanents de la RCR pour discuter des problemes d’affectation et des besoins. Elle nous a proposé
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un horaire de rotation qui commencera le 21 juin et sera respecté le plus possible.

La formation de la futur RCR a été complétée en fin du mois de mai .Le nouveau systéme

d’automation sera en fonction et en onde possiblement pour le 21 juin. Les techniciens d’ETR et
I’Ingénierie prennent des bouchées doubles pour y arriver. Cela permettra aussi a ’encrage des
régions par Montréal pour tout le réseau frangais. Ceci dit, I’encrage réseau des régions se fera pour
la Premicre Chaine et I’Espace Musique. Il s’agira d’un horaire de programmation spécifique a
chacune des régions, une programmation musicale alimentée par Montréal avec une © Playliste’ sur
un systéeme VML d’automation vers les régions, puis I’annonceur en région pourra dans un temps
voulu intervenir en ouvrant et fermant son micro.

Archives Sonores- Polycopies

Les techniciens de son radio qui travaillent aux Archives-Polycopies changent de titre de d’emploi
pour Techniciens de Doublage Archives et Alimentation, en concordance avec les nouvelles

descriptions de taches. On a vérifié aupres du National et tout semble correct. Méme groupe salarial
(7) et les statuts des techniciens ne changent pas.

Inter-Unités

1-Nous constatons que 1’équité des projets entre le STARF et les autres Unités Syndicales est
presque irréalisable (260 heures semaine) et qu’il faut prendre action sur des moyens pour y arriver.
Nous rencontrons plusieurs problémes ainsi le non respect du processus de sélection des projets et
plusieurs points non respectés dans la lettre d’entente 7 de la convention collective. Déja une
réunion supérieure avec la Direction est prévue.

2-J’ai préparé avec Amand Roux des dossiers (possibilité de Griefs) sur plusieurs utilisateurs Dalet
qui sont en faute de projet et qui travaillent en Surfer 4 a la Premi¢re Chaine, I’Espace Musique,
I’Information ainsi que Radio 1.

3- De plus, j’ai préparé et imprimé des rapports de dérangements sur la qualité en onde produits par
des émissions qui n’utilisent pas de techniciens. (Ex : Par 4 Chemins en juin 2009 et Sports Extra en
juin 2010.)

Vacances du ler juin au 7 juin 2010.

st 2 ok ok ke s sk sk ke sk s sk sk sk s sk ok sk sk s sk sk sk skoskosk keosk
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CHEF DE SECTEUR POST- PRODUCTION
GROUPE POST - PRODUCTION
Eric Lemyre

Les gestionnaires ont été créatifs, il y a un processus de dotation excluant les temporaires.

st sk sfe sk sk sk sfe sk sk sk sk ske sk sk sk sk sk skeoskoskosk skeskosk

GROUPE POST-PRODUCTION (2)
Jean-Francois Boutin (Intérim)

sk sk sfe sk sk sk sfe sk sk sk sfe sk sk sk sk sk sk skeskoskosk skeskosk

GROUPE CDI (1)
Josée Maltais

Josée Maltais n’a pas de rapport.

sk sk sk she sk sfe e sfe e sfe sk s sk sk shosk skeosk skeskskeskske sk

GROUPE CDI (2)

En élection pour un 2° tour.
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7. CORRESPONDANCE

La secrétaire-trésoriere remet au CAL par écrit les sujets de la correspondance courante pour
les mois de mars, avril et mai 2010, laquelle est versée a nos dossiers pour fins de références.
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8. RAPPORTS DES COMITES ET / OU COMMISSIONS PERMANENTES

8.1 COMITE MENSUEL

Résumé de la rencontre mensuelle du 26 mars 2010
Dossiers €n suspens .

1- Nouveau contrat "'moment de vérité”
Il y a une rencontre prévue bientot concernant ce contrat. Dossier a suivre....

2- Cycle de 74 heures
Il y a une ouverture de la part de la Direction pour regarder la situation de plus prées. Les deux
parties semblent avoir la méme préoccupation sur la question du bris de service qu’occasionne
un cycle de 74hrs.

3- Cartes de temps validées en retard
Il y a une problématique lorsque le superviseur soumet en retard les cartes de temps
d’un employé temporaire : Il n’est tout simplement pas payé, I’employé doit attendre
la paie suivante ou peut obtenir une avance de 60% de sa paie. La direction devait
vérifier si le systéme permet de payer la base du travail effectué et tout ce qui
est «tugs», temps supplémentaires seraient en attente d’approbation. On nous confirme
que le superviseur peut soumettre la carte pour que la base du travail effectuée soit
payée et les ajouts faits par I’employ€, ex; tugs, temps supplémentaires, seraient traités
par la suite. Les superviseurs seront avisés de cette facon de faire.

Nouveaux dossiers :

Congés annuels non écoulés apres ler janvier

Nous vivons sensiblement la méme situation a chaque année; les membres se retrouvent avec des
congés annuels non cédulés et souvent cela devient impossible de pouvoir les prendre. Nous avons
convenu que les employés doivent remplir leurs feuilles de vacances ainsi la Direction peut prévoir
I’effectif pour remplacer les vacances de chacun. Au mois de mai, la Direction devra s’assurer que
tous les employés qui auront plus de 5 jours de congés annuels non “cédulés” sur leur feuille
devront les planifier.

Un coup ces vacances planifiées et approuvées, ¢a devient la responsabilité de SRC de respecter son
engagement. La Direction a bien compris par contre que certaines personnes aiment bien avoir des
congés annuels flottants pour les imprévus.
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Résumé de la rencontre mensuelle du 20 avril 2010
Dossiers €n suspens .

1- Nouveau contrat “moment de vérité¢”
I1'y a une rencontre prévue bientdt concernant ce contrat. Dossier a suivre....

2- Cycle de 74 heures
Il y a une ouverture de la part de la Direction pour regarder la situation de plus prées. Les deux
parties semblent avoir la méme préoccupation sur la question du bris de service qu’occasionne
un cycle de 74hrs.

3- Date d’embauche, ajustée et de service continu
Etant donné la confusion entre les dates d’ancienneté d’un employé, un document pourrait étre
transmis a tous les employés STARF et validé par les deux parties. Josée Drouin est a valider
un document daté de juin 2006 fait conjointement.

Nouveaux dossiers :

1-_Accusé de réception lors de rachat d’annuels
Nous avons fait la demande d’avoir un accusé de réception lors de rachat d’annuels. La
direction va valider la possibilité aupres de I’OSP.

2- Affectation de pigistes
Le syndicat a rapporté que lors de 1’émission spéciale de VIRGINIE, Radio-Canada a affecté

des pigistes au lieu des temporaires. La direction doit valider ces faits et nous revenir a la
prochaine mensuelle.
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8.2 COMITE DE GRIEFS

Comité local de griefs tenu le 23 avril 2010

A cette rencontre plus de 50 griefs ont été discutés, en excluant les griefs déposés concernant le
"DALET"a la radio, sont déférés automatiquement au National.

- Les griefs concernant la CAT et division mobile ont été déférés au National pour un traitement
rapide de la situation. Nous parlons d’une vingtaine de griefs déférés.
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- Pour les autres griefs certains ont été gardés en instance a la demande du STARF pour valider
les informations regues.
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8.3 COMITE SANTE ET SECURITE (CSST) - ARMAND ROUX

Va remettre son rapport.
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8.4 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (PAE) - JOSE GODOY

Il n’y a pas de rapport.

* Je vous rappelle que le PAE, c'est confidentiel *

SERVICE A MONTREAL
e Vous pouvez joindre le programme d'aide aux employés au numéro 1-866-839-7897
e Le représentant au PAE est M. José Godoy.
e Pour le rejoindre: Téléavertisseur : 514-857-3760

sk sk sk she sk sfe e sfe e sfe s sfe sk sk sheosk skeosk skesk ks sk

9. VARIA

9.1 Rachat congés annuels (5)

Explication : problématique lors de rachat lorsque les employés sont a 7 jours sur 8 jours ou 9 jours
sur 10 jours.

Apreés calcul, il aurait di racheter 4,34 (approx.) et a Ottawa, le calcul est 3.1 %

Ils y sont arrivés avec I’acharnement et beaucoup de temps. Il y a eu des erreurs de calcul et ils ont
convenu que le calcul fait par les employés concernés était bon finalement.
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9.2 Ancienneté - Date de service continu

Est-ce qu’il va'y avoir une explication bientot ? Denis Arseneau va émettre un communiqué bientot
des qu’il va avoir du temps.

9.3 Vacances
Aprés 8, 18 et 25 années de service, nous obtenons une semaine de congés annuels de plus. Le

calcul est fait par rapport a ’année financicre avril/mars et la date ajustée pour I’obtention de cette
semaine supplémentaire.

10. AJOURNEMENT

Une motion est déposée afin d'ajourner la réunion.

MOTION 9

Je propose que I'assemblée du conseil d'administration de la section locale de Montréal, en
date du 15 juin 2010, soit levée a et ajournée au 14 septembre 2010.

PROPOSEE PAR : Patrick Dionne
APPUYEE PAR : Armand Roux

POUR CONTRE: 0 ABSTENTION : 0 TOTAL :

La motion 9 est adoptée a I’unanimité a 22h59.

L'assemblée est levée a 22h59 et ajournée au 14 septembre 2010.

Vous soumettant respectueusement le proces-verbal de cette assemblée.

Marie-Lou Faille
Secrétaire-trésoriére, STARF section locale de Montréal
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