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1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

L 'assemblée est appelée al' ordre a 18n37.

2. ORDRE DU JOUR, LECTURE ET ADOPTION

Changement ou modification :

Michel Labrie goute un sujet au VARIA : vighilité STARF sur le terrain.

MOTION 1

Apreéslecture, jeproposel'adoption del'ordredu jour del'assembléedu conseil d'adminigration
de la section locale de Montréal en date du 25 février 2008.

PROPOSEE PAR : Nathdie Audet
APPUYEE PAR : Marie-Lou Falle

POUR : 9 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL :9

Lamotion 1 et adoptée a I’'unanimité a 18h40.

3. PROCESVERBAL , LECTURE ET ADOPTION

3.1 ASSEMBLEE DU 21 JANVIER 2008 (CAL)

Le proces verba du 21 janvier 2008 ne peut étre adopté. Une motion courriel sera envoyée.
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4. AFFAIRESNOUVELLES

4.1 COMITE LOCAUX D'ELECTION ET DE FINANCES

A laderniére réunion du CAL, il aété décidé de procéder aun affichage pour les 2 comités, soit éection
et finances. Nous avons regu quelques mise en candidature,

ELECTION : 5mises en candidature. Le CAL aproposé de conserver une certaine expérience sur ce
comité; il adonc nomme René Lemieux, Président, Maxime Rousseau et Suzanne Lemay. Sylvie Guertin
seralaserala 1% subgtitut et Alain Lévesque au besoin.

FINANCES : L es 3 mémes personnes se sont proposées soit Jean- Eric Alphonse, Jean- FrangoisBoutin
et Laurent Dupire.

4.2 CONGRES 2008 - Election des délégués

A cejour, il manque quelques délégués pour combler certains secteurs. Nous avons jusgu’ au 28 mars
pour fournir laliste des 42 délégués.

5. RAPPORTS DES OFFICIERS

RAPPORT DU PRESIDENT
Alain Allard

Semainesdu 21 janvier au 1° février 2008
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- 22]janv. - Comitéconsultatif sur les changementstechnol ogiques & les changements de méthode de
travall en compagnie de Francois Lewis, Adrien Cassie et la Direction. Lettre dentente 3. Nous
souhaitons étre proactifs et soulever les préoccupations des membres. Un sous-comité seraformé
afin de préciser les problématicues et suggérer des pistes de solution. A suivre. ..

- 29janv. - Rencontre mensuele

- 30janv.(am) - Lettredentente3

- 30janv.(om) - Rencontre avec la Direction dans le but de findiser les bilans inter-unités radio et
TV.

- 3ljanv. - Comité supérieur nationd dinter-unités.

Semainesdu 4 au 22 février 2008

- 5fév. - Rencontre avec Michd Comtois concernant le suivi du groupe de travail CDI.

- Z7fév. - Accompagnement de 2 membres convoqués pour leurs congés de maladie.
- 12fév. - Rencontre avec lahaute Direction concernant I'inter-unités alaradio en compagnie de
Francois Lewis.

- 12fév. - Rencontreinter-unités radio en compagnie de Alain Des Roches et de la Direction.
- 13-14-15fév. - CA.N. Nationd

- 1) Congres: a Groupe musica
b) Conférencier invité

- 2) Comitédeslettres de créance : Marie-France Clément - Laurent Dupire
- 3) Comité des gtatuts et résolutions :
- Jean Degardins
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- Benard Genest
-  PeareGaman

- 4) Comitépré-nggo:

- FrancoisLewis - Adrien Casse - Johanne Hémond - Patrick Dionne

- 5) Lettre dentente locale acceptée par le C.A.N.

- 1) Maquilleurg/coiffeurs
- 2) Rendezvous médicaux pour les employés temporaires vsla non-disponibilité

- 6) Il yauradection: aux postes de Président et Vice présdent Nationd verslami-mars.

- 19fév. - Rencontre avec Michd Comtois: suivi du groupe de travail du CDI.

kkkkkkhkkkhkkhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx

RAPPORT DE LA VICE-PRESIDENTE
Nathalie Audet

J'ai assuré la permanence au bureau quas a temps plein et I'emploi de mon temps a é&é de
répondre au quotidien aux problématiques de nos membres.

22 JANVIER 2008
Participation alacorférence du Dr Serge Marquis, spécidiste delamédecineen milieu detravall. Letitre
de cette conférence était Travail senset plaisirs, et s ¢’ était possible... Un sujet fort intéressant. Cette

conférence &ait organisée dans le cadre du mieux-étre des employés. Dr Marquis sera d'ailleurs le
conférencier invité a notre prochain congres STARF.

29 JANVIER 2008
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Rencontre mensuelle PTRC (AM).

2 AU 11 FEVRIER 2008
Vacances.

Prochain CAL : LUNDI 14 AVRIL 2008

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

RAPPORT DE LA SECRETAIRE-TRESORIERE
Marie-Lou Faille

1. Motion NOUVEAUX MEMBRES

MOTION 2

Attendu queVince Campanella, Alexandre Cormier, Maxime Rousseau et Pierre Theriault ont
fait unedemandeen bonneet dueforme, incluant lesfraisd'inscription nécessair es, je propose
gu'ils soient acceptés par le C.A.L. comme membres a part entiére de la section locale de
Montréal du STARF.

(4)

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Faille
APPUYEE PAR : Michd Larie

POUR : 9 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL :9

Lamotion 2 est adoptéea I’unanimité a 20h03.

2. Présentation des états des résultats des mois de nov. et déc. 2007

3. Semainedu 28 janv.08
- Rencontre du comité d’ évauation des emplois
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- Rencontre avec notre planificatrice financiere, Maryse Richard.

Semainedu 4 fév.08
- Rencontre du comité d évauation des emplois

Semaine du 12 fév.08
- Rencontre du comité d évauation des emplois
- RDV avec un consailler financier, caisse Degardins (Radio-Canada)

Semaine 18 fév.08
- Rencontre du comité d évaduation des emplois
- Rencontre avec Benoit Céestino et un membre pour un dossier
de CSST.

7. RAPPORTSDESCHEFSDE SECTEURSET DESREPRESENTANTS

GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE / COSTUMES (1)
Jose Godoy

Jose Godoy est absent et n'a pas de rapport.

khkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx

CHEF DE SECTEUR ARTISANS TVG

GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE /COSTUMES(2)
Jean-FrancgoisVary

JeanFrangois Vary est absent et n'a pas de rapport.

kkkhkkkhkkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkk*%x
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GROUPE DESIGN
Johanne Hémond

Mon rapport d’ aujourd hui comprend les sujets faisant partie du rapport qui aurait di étre remis pour
le CAL du 21 janvier dernier. Tout d' abord, ' amerais souhaiter & tous une belle année 2008 toute en
santé pou pouvoir profiter de lavie au maximum.

Formation 2 du représentant STARF

Au moisd octobre, j’a suivi laformation 2 du représentant qui est une formation avec des misesen
Stuation trésrédigtes. 1l y a un rafraichissement des différentes taches/responsabilités que peut avoir
un représentant. Les mises en Situation nous permettent de vivre des Stuations avec lesquelles on n'est
pas nécessairement habitués et on en discute en groupe ensuite pour S évaluer. C' et tres intéressant
et en méme temps trés stressant d’ étre « jugée » par ses collégues.

Comite de suivi de négos

Le 14 décembre 2007, le comité de suivi de négos S est réuni. Alain Allard vous en afait part au CAL
du mois de janvier.

Congés annuels

Depuis e retour des Fétes, les superviseurs du département demandent aux employé&(e)s de leur
secteur respectif de prendre les congés annuels qui leur restent d'ici le 31 mars. Au CAN, il enaéé
question, et deux griefs ont &é déposés concernant la pratique passee.

Cette révision des politiques amene beaucoup de questions et de mécontentement.

Nouveaux postes (lectur e des 4000 heur es)

Dernierement, nous avons eu des affichages de postes ( 1 poste de constructeur scénique (suite au

départ de Laurent Corbell le 30 novembre dernier), 2 postes de machinistes de plateau de nuit et 1
poste d’ habilleur). A ma connaissance, les processus de dotation ne sont pas terminés et peut-étre
méme pas commences. Nous avons fait savoir aux ressources humaines de la Société que certains

postes n' auraient pas di &re affichés car nous croyons qu'il y ades employés qui ont toujours des
droits de rappel en vigueur (en référence aux processus de supplantation de 2005).

Mais, il y aauss eu des nominations a des postes affichés précédemment :
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Nadine Saint- Arnaud a é&é nommée au poste de tapissier-décorateur (en remplacement de Joseph
Sita, parti alaretraite le 30 octobre dernier) et Katerine Brochu a éé nommée au poste de designer
décor (temporaire pour 1 an).

Karine Désaulniers, Patrick Mathieu, Guillaume Béanger et Benoit Vezeau ont é&é nommes dans 4
postes de machinistes de nuit qui avaient éé affichés al’ automne. |l reste 3 postes de machinistes de
plateau de nuit acombler.

Bonne chance e fdicitations atoud

Bye Bye RBO

Il faut souligner le super travail de Stéphane Tesser, designer secteur maquillage, pour les magnifiques
prothéses qu'il a fabriquées pour I'émission de fin d'année de RBO. |l atravaillé en collaboration avec
Charlotte Vézina (maquilleuse), Jean Claude Ménard (coiffeur perruquier). On pouvait lire un

« artide » sur lui lasemaine derniere sur le nouveau portall 10! De Radio-Canada.

Il'yatréspeu d’ employeursqui peuvent sevanter d’ avoir un prothésiste avec autant detalent que
Séphane

Juridiction

Il sembley avoir encore des entravesau niveau delajuridiction. On ede prendre en note tout ce que
I’on voit afin de garnir le grief qui devrait ére traité sous peu.

AN
Les 13, 14 et 15 février j’a participeé au CAN.

Présence sur lelieu detravail

Bient6t, je serai 2 jourspar mois (quelque chose comme 1 journée par 2 semaines) sur leslieux detravail
en tant que représentante syndicale pour rencontrer lesgens, répondre aleurs questions et/ou lesinformer
des nouvealtés. J erai d'annoncer al’ avance les dates ol je me promeneral.

Départ alaretraite

Comme mentionné un peu avant, le 30 octobre, Joseph Sita (tapisser-décorateur) aprissaretraite apres
une trentaine d'années au service de la Société.
Il'y aauss Laurent Corbell (congtructeur scénique, outillage) et Guy Cossdtte (truqueur aux effets
speciaux) qui sont partis alaretraite eux auss avec je pense une trentaine d'années de service.
Bonne retraite!!!
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CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION TV
GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (1)
Patrick Dionne

1) Augmentation du gationnement:

Encore une fois le gationnement augmente en méme temps que Nous avons une augmentation
sdaide( 1% avril 2008) Les membres sont en colére et se mobilisent pour protester. A suivre!!!

2) Groupedetravail grosbon.sens

Nous sommes toujours en attente du plan d'action revu et corrigé par Mme. Hatto. 1l est anoter que
cauk-ci aété présenté aladirection avant les fétes et depuis ce temps nous sommes en atente
d'actions concrétes sur le terrain.

3) Remisedetemps.

Plusieurs membres permanents et temporaires excedent les 30 jours cumulés et cemalgrél'article 42.3
de la convention collective qui limite le nombre & 30 par année. Cette Stuation devient assez

problématique lorsque le membre cumule 50 remises de temps et plus et que ladirection fait du cas par
cas pour le transfert de celles-ci. Jai un probleme d'équité avec cette Situation.

De plus, sdlon I'article 42.4 la société s engage a afficher dans chaque succursale, le plustét
possible maisau plustard levendredi midi de chaque semaine, lesdisponibilitésdela semaine
suivante de congés accumulés pouvant ére pris.

4) Ledarfaur leterrain:

A la demande de nos membres, j'essaie de me faire libérer une fois par semaine pour accentuer la
présence du Starf sur leterrain.
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5) 13-14 ¢ 15 février 2008 & paticpéauCAN.

6) 22 février 2008 remplacement au bureau.

khkkkkkhkkkhkhkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx

GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (2)
Luc Senécal

Luc Senéca est en congé de paternité.

kkkkkkhkkkhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkk%x

GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE TV
Sébastien Dumont

Accompagnement aun avis d’ enquéte pour un chauffeur dela CAT; durée: 3.5 heures aux
ressources humaines.

Ja discuté avec Nathalie Audet concernant les vé&tements dloués auix techniciens d' émetteurs.

Ja donné ma candidature pour le congrés du STARF.

khkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkk%x

GROUPE MISE EN ONDES
Bruno April
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Bruno April est absent.

Nouvelles permanences en vue

Il semblerait que la direction S appréte aouvrir 3 postes permanents alaRégie/ Cameo d'ici peu. |l
S agit de 2 postes alamise en ondes et un alaRégie. Les postes seraient affichés. A noter qu'il y a
eu, ala Caméo seulement, 3 départs a la retraite depuis déc. 2006.

ARTV enHD

Comme vous le savez slirement, le CRTC a gpprouvé la demande présentée par ARTV dans le but
de permettre la digtribution en format haute définition (HD). L’ ingénierie est al’ oauvre. Pour débuter,
seulement 5% de la programmation sera diffusée en HD.

kkkkkkkhkkkhkkkhkhkkkhkkkkkhkkhkkk*x

GROUPE STUDIO ET RCI
Armand Roux

Armand Roux assste a son premier consell dadministration local (CAL).

1- Certains de mes confreres s informent sans nécessairement le formuler en plaintes, a savair s'il
ne serait pas possible pour la Société de nous remettre nos relevés pour I'impdt un peu plus
tot. Jelesa informés quelaloi oblige la Société a nous les remettre au plus tard le 29 Février
2008, avant cela, ce n'est que le bon vouloir de I’ employeur. [ls me mentionnent que pour
ceux qui veulent prendre des REER, celaleur cause des problemes car ilsn’ont jamais leurs
chiffres exacts assez t6t pour effectuer leurs calculs et prendre rendez- vous avec leur agent de
labanque. On se demande s I’ employeur ne pourrait faire un peu d effort pour accommoder
ses employés sur ce paint.
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2- Certains confreres, apres avoir pris connaissance du courrid de la divison immobiliére
digtribué plus tét la semaine derniére, trouvent un peu exagéeré la nouvele hausse du prix du
stationnement qui entrera en vigueur sous peu. Une hausse d' environ 10% refléte-t-dlela
hausse des stationnements privés comme on nous le laisse croire.

kkkkhkkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkx*%x

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION RADIO
GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE ET REGIE RADIO
Alain Des Roches

Postesa la Radio

- Yves Cléroux est nommé Superviseur de Production Spécidisé.

- 2 postes permanents de Chefs techniciens Gr11 d' affichés MONO1308-1309

- 4 postes de formation groupe 9 d’ affichés MONO1304-1305

- Laformation des 2 nouveaux techniciens de la Régie Centrale Radio est terminée.

Repr ésentant Studio et RCI

Nomination de Armand Roux.
Fdicitations et bienvenue.

Comité | nter-unités

Rencontre du Comité Inter-unités le 12 février 08.
Amédlioration de I’ écart des heures du dernier bilan de septembre 07. Sauf qu’ avec la situation de la Radio
Anglaise et celle de RCI , le nouveau hilan risque fortement d’ é&re désavantageux au STARF Radio.

kkhkkhkkkhkkkhkkhkhkhkkhkkhkhhkkhkkhkhkkhkkkik*k
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GROUPE POST - PRODUCTION
Eric Lemyre

Eric Lemyre est absent et n'a pas rapport.

hhkkkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkx

GROUPE CDI (1)
Michel Labrie

Problémes d’ergonomie dans|les salles de montage

Certainsmonteurs e monteuses du CDI commencent ase plaindre de maux de dos et d' épauleslorsgu’ils
exécutent leur travail. Ces maux sont diis au mangue d' ergonomie dans la disposition des équipements.
Fait anoter, une seule salle de montage a &€ modifiée suite a un congé de maladie prolongé de |’ un des
monteurs. Etant donné que les monteurs ne sont pas affectés que dans une seule sdlle, (rotation delieu de
travall et horaire varié), il serait norma que I’ on modifie les autres sales pour que tous les monteurs
profitent des changements apportés.  Aprés avoir discuté avec le superviseur des monteurs pour savoir
sil avat I'intention d' effectuer les modifications dans les autres sdles pour régler les maux de dos et
d épaules, il m'arépondu qu'il S &ait fait dire par sapatronnequ’il W’ avait pasd’ argent pour lesmodifier
et que I’ ergonomie ala SRC n' &ait pas une priorité. Suite a cette réponse, j’ a transmislesinformations
gue j’avais a notre confrere Alain Houde du comité santé et séeurité au traval qui a entrepris les
démarches pour faire bouger la SRC dans ce dossier. || va monter un dossier avec les monteurs pour
prouver que ces modifications sont nécessaires pour le bien-étre des membres. Un dossier asuivre.....

Affectations aux Olympiques d’ é&é

Un caméraman JE dont son affectation quotidiene est lacouverture des nouveles sportives, S est fait dire
par son superviseur, gu'il n'irait pas aux Olympiques parce qu'il avait recu des plaintes sur son
comportement durant ses affectations. Le caméraman en question lui ademandédelui fournir desdates et
des noms de personnes pour avoir des éclaircissements sur ce qu’ on lui reprochait. Lesuperviseur n'apas
pu lui fournir ces renseignements, ses explications étaient plutdt vagues. Le caméraman afait sapropre
enquéte pour serendre compte qu'il y avait eu erreur sur lapersonne. |l enfait part ason superviseur qui
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lui a dit quil dlat véifier les informations que le caméraman lui a fourni. En espérant que cdui-ci
S excusera aupres du confrere si ces accusations sont non fondées. Dossier asuivre......

hhkkkkhkhkkhkhhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkx

GROUPE CDI (2)
Marie-France Clément

Marie- France Clément est en congés annuels.

hhkkkkhkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkx

GROUPE INFOGRAPHIE
Christian Goupil

Départ de notre directeur de site

M. Alain Dubois a quitté son poste de directeur de sitele 25 janvier 2008. M. Dubois occupait ce poste
depuis 2004. || a donné sa démission pour dler travailler chez Beebop Studios a Montréal. Selon ses
dires, il aurait pu partir le 25 décembre ayant avise ladirection de ses intentions au début de décembre,
mais a préféré demeurer en poste jusqu’ au 25 janvier de fagon adonner le temps a Denise Normandin
d assurer son remplacement. La mise en place d’ un remplacant aurait pu ére aing facilité puisque M.
Dubois aurait pu le former.

J utilisele conditionnel car depuislors, rien nesemble avoir é&éentreprispour remplacer M. Dubois. Tout
cequel’onsatc est quel’intérim est assuré par M. Claude Laforest en plus de sesfonctions habituelles.

khkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx

7. CORRESPONDANCE

La secrétaire-trésoriere remet au CAL par écrit les sujets de la correspondance courante pour le
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mois de janvier 2008, laguelle est versée anos dossiers pour fins de références.

8. RAPPORTSDESCOMITESET /OU COMMISSIONSPERMANENTES

8.1 COMITE MENSUEL

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 29 JANVIER 2008

ART WEB

Nous avons ééinformés queletravail del’ informatique pour donner accesal’ historique des corrections
et affectations va bon train.
A SUIVRE...

PER DIEM
Suite a une rencontre entre les Ressources Humaines et les Finances, une dlarification de la palitique de
cdle-ci aété éablie. Les gens qui seront en déplacement avant 7h00 AM auront droit a un per-diem.

Pour ce qui est desgenstravaillant sur un quart de nuit, la Direction regarderalaSituation au cas par cas.
CLASSE.

4000 HEURES DE DECEM BRE 2007

- Stent- monteur

- lassigant TV

- 1 CAM JE (affectation alapatrouille)

- I mequilleur

- lsongudio TV

- 2techniciensde sonradio

- 3 postes sont en questionnement et le syndicat prendra position.
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La date de |la prochaine rencontre mensuelle production technique Radio-Canada( PTRC) n' est pas
encore fixée.

8.2 COMITE DE GRIEFS

Rapport : pas de rapport

8.3 COMITE SANTE ET SECURITE (CSST) - ALAIN HOUDE

Rapport d’activitésdu représentant Starf au C.L.S.S.
pour lesmoisdejanvier et février 2008
- Présence alaréunion du comité du mardi 22 janvier et du jeudi 14 février 2008.
- Enquée complémentaire sur 4 accidents de travail.
- Rencontre avec Francis Bossé pour le réaménagement du local B 26-22.

- Deuxiéme rencontre avec Francis pour le bruit et les différences de températures dans le local
B 7-22.

- Appd téléphonique avec Chantal Benoit et rencontre avec Denis Beauchamp sur les charges
excessives des camionnettes V.L. (une délégation du comité est mandatée pour une rencontre
avec les patrons.)

- Inspection de I’ atelier des effets spéeciaux.

- Rédaction du rapport d'inspection.

- Rencontre avec Claude Emond sur I’ ergonomie des salles de montages du C.D.I..

- Rencontre avec Denise Normandin et Maurice Gagné et Gilles Brunet(coprésident patrona du
comité) pour I’ ergonomie des salles de montages.
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8.4 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (PAE) - JOSE GODOQY

Pas de rapport.

* Jevousrappele quele PAE, c'est confidentie *

SERVICE A MONTREAL

Vous pouvez joindre le centre desressources Longpré & Associés au numero 843-7009 ou
au1-800-567-AIDE.

Lereprésentant au PAE est M. Jose Godoy.
Pour le rgoindre: T@éavertisseur : 514-857-3760

8.5 COMITE CONSULTATIF DESAVANTAGES SOCIAUX (CCAS)

Il n'y apaseude CCAS.
Prochain CCAS régulier : 4-5 mars 2008

9. VARIA

Vishilité STARF sur leterrain

Page 18 sur 18



Consail d’administration dela section locale de M ontr éal 25 février 2008

Sommes-nous assez présents sur leterrain ? C'est la question que S est posée le CAL.

Avons-nous les moyens financierement de libérer nos chefs de secteur sur le terrain?
Lesreprésentants, pour fairedu travail syndical doivent &rerdevéscar autravall, cest difficiledelefaire.

Le CAL convient desassurer de pouvoir libérer une personne par 2 semaines pour tousles secteurs. Ca
donnerait delavighilité.

Il est auss rapporté que les membres ameraient voir le président sur le terrain. 1l faudrait cibler des
périodes.

10. AJOURNEMENT

Une motion est déposée afin d'gourner laréunion.

MOTION 3

Jeproposequel'assembléedu consell d'administration delasection localede M ontréal, en date
du 25 février 2008, soit levée a 21h39 et ajournée au lundi, 14 avril 2008.

PROPOSEE PAR : Patrick Dionne
APPUYEE PAR : Marie-Lou Falle

POUR : 9 CONTRE: 0O ABSTENTION: O TOTAL:9

La motion 3 est adoptée al’unanimité a 21h39.

L 'assemblée est levée a21h39 et gjournée au lundi, 14 avril 2008.

V ous soumettant respectueusement le procés-verba de cette assemblée.

Marie-Lou Falle
Secrétaire-trésoriere, STARF section locale de Montréal
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