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Consel d’administration de la section locale de M ontr éal 21 janvier 2008

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

L 'assemblée est appelée al'ordre a 18h38.

2. ORDRE DU JOUR, LECTURE ET ADOPTION

MOTION 1

Apreéslecture, jeproposel'adoption del'ordredu jour del'assembléedu conseil d'administration
de la section locale de Montréal en date du 21 janvier 2008.

PROPOSEE PAR : Nathalie Audet
APPUYEE PAR : Michd Labrie

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL : 10

Lamotion 1 est adoptée a I’unanimité a 18h40.

3. PROCESVERBAL , LECTURE ET ADOPTION

3.1 ASSEMBLEE DU 29 NOVEMBRE 2007 (CAL)

Le proces verba du 29 novembre 2007 sera adopté au prochain CAL.

4. AFFAIRESNOUVELLES

4.1 DEMISSION REPRESENTANT STUDIO ET RCI

Voir piecejointe.
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Suitealaremisedelalettre de démisson de monsieur Robert Fernet, le CAL doit procéder aunedection
pour combler |e poste vacant.

MOTION 2

Afin de procéder al'déection du représentant du groupe Studio et RCI de la section locale de
Montréal, je propose que les membres suivants fassent partie du comité d'élection locale:

M. René Lemieux, président
M. Alain L évesque, membre
Mme Suzanne Lemay, membre

Advenant qu'un ou plusieurs membres refusent de faire partie du comité d'éection, il
appartiendra au président de la section locale de nommer un ou des membres pour les
remplacer.

PROPOSEE PAR : Nathdie Audet
APPUYEE PAR : Robert Fernet

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL : 10

Lamotion 2 est adoptée a I’'unanimité a 18h47.

4.2 LETTRE D'ENTENTE MAQUILLEURS- COIFFEURS

Le CAL seposelaquestion asavoir S cettelettre d’ entente est encore utile. L an passé, un seul cass' est
prévalu de cette entente et ce, pour quelques semaines seulement. Le but de cette |ettre d entente &ait
d’ éviter que les producteurs privés engagent des pigistes plutét que d' utiliser le service de nos membres
employésde Radio-Canada. Lefait queleséquipes sont en rotationdepuislanouve le saison, leprobléme
se résorbe de lui-méme. Y a-t-il encore une nécessité a cette entente?

Alan Allard vadidera avec la Direction la nécessité de cette entente avant de la soumettre au consell

d’ adminigration Nationd (CAN).
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MOTION 3

Il est proposé de maintenir jusgu'au 31 janvier 2009, la lettre d'entente locale faisant une
dérogation a I'article 18 de la convention collective concernant le choix d'un maquilleur /
coiffeur par |'artiste pour le groupe de maquilleurs/ coiffeurstemporaires.

Cette entente devra étre entérinée par le consell d'administration National.
(piecejointe a cette mation)

PROPOSEE PAR : Nathalie Audet
APPUYEE PAR : Jean-Francois Vary

POUR : 9 CONTRE : OABSTENTION : 1 TOTAL : 10

Lamotion 1 est adoptée a 18h40.

4.3 LETTRE D'ENTENTE RENDEZ-VOUSMEDICAUX

La Direction amentionné que les demandes sont raisonnables, les gens sont honnétes
La lettre d entente nous sert bien et permet de claifier la différence entre un congé de maladie et une
libération pour un rendez-vous médicdl.

MOTION 4

Il est proposédedéroger al'article 18.3 dela convention collective concer nant lesrendez-vous
médicaux des employés temporaires.

Cette entente devra ére entérinée par le consell d'administration National.
(piece jointe a cette motion)

PROPOSEE PAR : Nathdie Audet
APPUYEE PAR : Michd Labrie

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL : 10
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Lamotion 4 est adoptée a I’'unanimité a 19nh09.

4.4 CONGRES 2008 - ELECTION DESDELEGUES

Le 13"*™ congrés du STARF setiendrales 30-31 mai et 1% juin 2008 &l’ auberge des Seigneursa Saint-
Hyacinthe. Pour une premierefois, la formule sera renouvelée e verra afavoriser les échanges entre
congressistes.

MOTION 5

En vertu de I'article 4.5 des statuts du STARF et de I'article 7.5 des Reglements de Régie
Interne de la section locale de Montréal et afin de procéder a l'éection des 42 délégués qui
représenter ont lessecteur sdela section localede M ontr éal au 13°™ congrésdu STARF qui se
tiendrales 30-31 mai et 1% juin 2008 soit :

SECTEUR ARTISANSTVG
Atdiers-machinistes (6)
Design (2)

SECTEUR POST-PRODUCTION
Post-production (5)

CDI (9)

Infographie (2)

SECTEUR EXPLOITATION TV
TV Studioset extérieurs (8)
Entretien technique TV (4)
Mise en ondes (2)

SECTEUR EXPLOITATION RADIO
Archives/ RCI / Entretien technique et régieradio (4)

Je propose que les membr es suivants fassent partie du comité d'élection locale :
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M. René Lemieux, président
M. Alain L évesque, membre
Mme Suzanne Lemay, membre

Advenant qu'il neparvient pas (lecomitéd'éection) atrouver lenombrerequisdedéégués, le
consell d'administration pourranommer lesdélégués manquantsindépendamment desgroupes
auxquesils appartiennent, mais le secteur vise est privilégié en premier lieu.

PROPOSEE PAR : Nathalie Audet
APPUYEE PAR : Marie-France Clément

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL : 10

Lamotion 5 est adoptée a I’unanimité a 19h20.

45 COMITESLOCAUX D'ELECTION ET DE FINANCES

En ce qui concerne nos comitéslocaux, il n'y arien qui mentionne la durée des mandats. Dansle but de
donner I'opportunité ad'autres de simpliquer, il est doncproposé defaire un appe atous pour renouveler
lescomitésd’ éection et desfinancesdelasectionlocae de Montréd . Suite alabangue de nomsrecgus, le
CAL formerales nouvealix comitésala prochaine réunion réguliere.

4.6 AMENDEMENT ARTICLE 2 DU FONDS DE DEFENSE

Le 17 décembre 2007, une motion devait étre présentée a I assemblée générde annudle desmembres;
maheureusement, il iy apas eu quorum a cette I'assemblée. Selon I'article 18 des Satuts et réglements
du Fonds de défense professionnd de la section locale de Montréd, sil iy a pas quorum lors de
I assemblée générae, le CAL pourra modifier les statuts.

Cette motion vise a équilibrer I'excédent des revenus annuels de fagon amieux budgéter.

MOTION 6

Il est proposé de remplacer I'article 2 des statuts et réglements du Fonds de défense
professionnel dela section locale de Montréal.
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L'assembl ée générale des membres de la section locale de Montréal décidera dela contribution
annuelleau Fonds de défense jusgu'a concurrence de 50% de |’ excédent desrevenus annuel sde
I'exercice financier précédent.

Leconseil d'administration (CAL) pourradecider s'il n'y apasquorum lorsde cette assembl ee.

PROPOSEE PAR : Nathalie Audet
APPUYEE PAR : Alain Des Roches

POUR : 9 CONTRE : 1ABSTENTION : 0 TOTAL : 10

Lamotion 6 est adoptée a 19h40.
4.7 BILAN DU PARTY DE NOEL STARF 2007

La secrétaire-trésoriere fait un compte rendu des dépenses. 1l y aeu 178 personnes présentesau party.
Laquestion se posea savoir s I'on ne devrait pas revoir le concept faute de participation. Le but de cet
événement socid, clest derdlier lesgens. Lapériode desfétesn est peut-étre pasle moment idéd pour
notre événement socidl.

5. RAPPORTS DES OFFICIERS

RAPPORT DU PRESIDENT
Alain Allard

Semaine du 26 au 30 novembre 2007

- 27nov. - Rencontre avec laDirection en compagnie du vice président nationa, Michd Legault aing
guela présidente du SCFP, Jacqueline Turgeon.

- 27 nov. - Rencontre avec Jeant Y an Gagnon concernant différents dossiers.

- 28nov.(am) - Didribution des agendas en compagnie de Patrick Dionne.
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- 28nov.(pm) - Atelier surlerespect qui aéeé tresintéressant.
- 29nov.(am) - Rencontre mensuelle.

- 29 nov.(pm) - Rencontre avec Michée Hatto pour le suivi du groupe de travail du C.D.I.

Semainesdu 3 au 14 décembr e 2007

- 4déc. - Accompagnement dun membre aun avis denquéte.

- b5déc - 41°réunion locae du comité de griefs. 7 nouveaux griefs ont é&é discutés. Les griefs
touchent principaement les mesures disciplinaires et on éé déférés au niveau Nationd.

- 6déc - Party du STARF

- 7déc(am) - Rencontre avec JeanY an Gagnon concernant différents dossiers en suspens.

- 7déc.(pm) - Rencontre avec lareprésentante de lafirme comptable pour la présentation des états
finenders.

- 13 déc.(am) - Rencontre avec Michde Hatto aing que Michd Comtois concernant le suivi du
groupe detravall du CDI et le transfert dinformation vers Michd Comtois nouvellement nomméen
remplacement de Mme Hatto.

- 13 déc.(pm) - Rencontreinter-unités radio anglaise en compagnie de Robert Fernet.

- 13déc. - PatyduC.D.l.

- 14déc. - Comitédesuivi denégo

- 1 Présentation de laméthode de calcul utilisée pour lalettre d'entente 13 (4000 heures).

- 2= Uneligte ajour des derniers employés digibles al'indemnité de cessation demploi serafindisée
sous peu.  Une |ettre sera envoyée aux employés concerneés.

- 3 Décison griefs N-123, N-124 et effet sur I'article 18.3 concernant la non-disponibilité des
employés temporaires.
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Semainedu 17 au 21 décembre 2007

- 17déc. - Assemblée générale- moinsde 100 personnes se sont présentées al'assemblée générale.
[l n'y avait donc pas quorum. Larencontre est donc devenue informative.

- 18déc. - Rencontre mensudle

- 18déc. - (midi) C.A.N.tdéphonique

- 1= Congé atratement différé : nous attendons le texte find conforme a cdui de la Guilde dfin
damdiorer laflexibilité lors de la prise de congé.

- 2- Dosser CCRI concernant une prime offerteacertainsemployes. Ledosser et enmédiationetle
C.A.N. a décidé de poursuivre les démarches.

- 3 LetreProfac: Le C.A.N. argeté une propostion visant amodifier la convention collective en
rapport aladisponibilité et les appels de service.

- 4 LeC.A.N.aauss rgetéune propostion visant laposshilité de mettre final'emploi dun employé
temporaire al'intérieur de Sx (6) mois travaillés.

- 20déc - Inter-unitésradio en compagnie de Robert Fernet et Alain Des Roches.
- Unlitige seraamenéau niveau Nationd concernant une lettre d'entente avec lesjournaistes du réseau
anglas pour ne pas comptabiliser les heures de travail exécutées sur surfer 4.

- Sirius: «Sport extra» serarevu et véifié (employé temporaire)
- Plusieurs projets sont auss a vérifier mais gcaavance. Prochaine rencontre le 12 février 2008.

Semaines du 24 décembre au 18 janvier 2008

Vacances annudlles

khkkkkkhkkkhkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx
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RAPPORT DE LA VICE-PRESIDENTE
Nathalie Audet

29 NOVEM BRE 2007
Rencontre mensuelle PTRC (AM).

6 DECEM BRE 2007

Derniers prépartifs du party de Nodl du STARF.

Etant donné lafaible participation, je me questionne s laformule del’ événement en vaut encorelapeine,
Peut- é&tre devrions- nous regarder d' autres avenues. ..

17 DECEMBRE 2007
Asamblée générae annudle des membres de la section locale de Montrédl.
Etant donnéqu'il n'y apas eu quorum, soit 10% de nos membres, cefiit donc une réunion d' informeation.

18 DECEMBRE 2007

Rencontre mensuelle PTRC (AM).

20 DECEMBRE 2007

Diner de Nodl de I’ exécutif avec notre secrétaire Jacqudline.

21 DECEMBRE 2007 au 14 JANVIER 2008
Déménagement et vacances.

17 JANVIER 2008

Accompagnement d’ un membre au bureau de santé pour suivi de son accommodement pour desraisons
médicaes.

Prochain CAL : LUNDI 25 février 2008

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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RAPPORT DE LA SECRETAIRE-TRESORIERE
Marie-Lou Faille

1. MOTION NOUVEAUX MEMBRES

Nous avons 9 nouveaux membres a entériner.

MOTION 7

Attendu que Eve Bernier, Etienne Bruyére, Sébastien Boivin, Benoit Chassé, Marie Dionne,
M atthieu Gratton, Julie-Eve Neault, Sébastien Tremblay et Quoc Vinh Vu ont fait unedemande
en bonne et due forme, incluant les frais d'inscription nécessaires, je propose qu'ils soient
acceptés par le C.A.L. comme membres a part entiere de la section locale de M ontréal du
STARF.

(9)

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Falle
APPUYEE PAR : Michd Labrie

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : O TOTAL : 10

Lamotion 7 et adoptée a I’'unanimité a 20h24.
2. MOTION COURRIEL #1

La secrétaire-trésoriere dépose la motion courridl #1 adoptée le 29 novembre 2007 pour gu’ elle soit
consignée au proces-verbd.

MOTION COURRIEL #1

A lasuitedelalecturedu procés-verbal del'assembléedu conseil d'administration dela section
localede M ontr éal en datedu 15 octobre 2007, je proposel'adoption de ce procés-ver bal tel que
lu et/ ou corrigé.

PROPOSEE PAR : Nathdie Audet
APPUYEE PAR : Johanne Hémond

POUR : 9 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL :9

Lamotion # 1 courriel est adoptée le 29 novembr e 2007.
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3. MOTION ETAT FINANCIER
La secrétaire-trésoriere dépose une motion afin d’ adopter I’éat financier de I'année 2006- 2007 .

MOTION 8

L asecréaire-trésoriereproposequel'éat financier delasection localedeM ontréal du STARF
pour |"année 2006-2007 (1% juin 2006 au 30 juin 2007) soit adopté tel que présenté.

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Falle
APPUYEE PAR : Jean-Francois Vary

POUR : 10 CONTRE : OABSTENTION : 0 TOTAL : 10

Lamotion 8 est adoptée a I'unanimité a 20h31.

4. PRESENTATION DESETATSDESRESULTATS
Latrésoriere présente les dépenses pour les mois de juillet, aolt, septembre et octobre 2007.

5. Semaine du 3 décembre - Retour de vacances
- 4liémeréunion degriefsloca de Mtl.
- Préparatif pour le Party de Noél STARF 2007.
- Rencontre avec Mireille Quinn, CA, directrice
principae Samson Béar/Deoitte & Touche,

Semainedu 17 décembre - Rencontre comité d évauation des emplois.
- Suivi dedossers.

Semaine du 07 janv.08 - Permanence au bureau.
- Accompagnement d’ un membre pour avis
d enquéte.

Semaine du 14 janv.08 - Suivi dedossiers.

- Fermeture des moisjuil-aolt- sept-oct 2007

Page 12 sur 21



Consel d’administration de la section locale de M ontr éal 21 janvier 2008

Je vous souhaite une super année 2008 !

kkkhkkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkhkkhkkkx

7. RAPPORTSDESCHEFSDE SECTEURSET DESREPRESENTANTS

GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE / COSTUMES (1)
Jose Godoy

Jose Godoy est en conge annuel.

kkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkkx

CHEF DE SECTEUR ARTISANS TVG
GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE /COSTUMES(2)
Jean-FrancoisVary

Jean-Frangois Vary n'apas de rapport.

khkkhkkkhkkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkkhkkhkhkkhkk*k

GROUPE DESIGN
Johanne Hémond
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Johanne Hémond a mativé son absence.

kkkkkkhkkkhkhkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkk*x

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION TV
GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (1)
Patrick Dionne

1) Groupedetravail Studio et extérieur :

Depuislanominaion de Mme Miché e Hatto en remplacement deM. Y vesBeaupréle comitéest
au point mort. Notre plan d'action éabli avant les fétes prévoit un échéancier trés clair pour
I gpplication de certaines mesures visant a amdiorer le sort de nos membres en studio. Une
rencontre entre Mme Michée Hatto et le comité serait souhaitée de fagon a mettre en place le
plus rapidement possible le dit plan d action.

A siivre. ..

kkkhkkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkhkkhkkkx

GROUPE STUDIOS ET EXTERIEUR (2)
Luc Senécal

1) Problémederetard depaie pour lesauxiliaires

Plusieurs auxiliaires m’ ont rapporté des retards dans leurs paies. 1ls soumettent leurs cartes de
tempsatemps maislavdidation ne sefait pasimmeédiatement. Chagquefoisqu'ilsdoivent corriger
leurs heures ou inscrire des notes sur leur horaire hebdomadaire ¢’'est |e directeur de Ste de
I’émission qui doit faire lavaidation. Et ¢ et 1a que le probléme survient car souvent ¢a prend
pluseursjours avant que lavalidation par le directeur de Ste sefasse. Pourtant ilsavaient bien dit
pendant le coursquelavdidation seferait dansles 24 heures suivantes. Alorspour unauxiliareca
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veut diredesfoisqu'il lui manque plusieursjournéesdetravail sur sapaie. C'esttresgrave!!! Et
le probléme survient pour les permanents avec le temps supplémentaire non prévu ou les
avancements temporaires lorsque la validation ne sefait pas atemps. C'est un signe de respect
que de vaider atemps!

khkkkkkhkkkhkhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkkx

GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE TV
Sébastien Dumont

Je suis alarecherche d' une liste des babillards STARF de mon secteur.

Un technicien des émetteurs s est vu refuser la continuité d' un avancement temporaire lorsque la
personne dont il avait pris une partie de la tache est revenue de congé de maadie. Lors du retour on
lui arefusé la continuité des avancements méme S'il a consarvé lestaches qu'on lui avait transférées

avant le départ en maadie de la personne.

Aux émetteurs, 2 postes de chef technicien, un aMontrédl et un a Rouyn, ont &é donnés en
avancement temporaire pour plus de 6 mois. (Un an a chague fois) sans aucun affichage.

Nous avons eu une information, provenant d’ une personne bien placée, que des coupures se
préparaient au niveau du service de latransmission.

GROUPE MISE EN ONDES
Bruno April

Bruno April a motivé son absence et n'a pas de rapport.

khkkkkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkkx
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GROUPE STUDIO ET RCI
Robert Fernet

COMITE INTER-UNITES

Le 13 décembre, Alain Allard e moi avonsrencontré Judith Blier, Robert Cuillerier et JeanY an Gagnon
(ce dernier en conférence téléphonique) pour le bilan de laradio anglaise. Bien des points ont &é réglés
mais le cas des journadistes pose probleme : madame Blier admet qu'elle n'a pas compilé les heures
d utilisation du surfer 4, car s3on dle uneletred entente (supposée étre datée de 2000) stipulerait quela
radio anglaise bénéficie d’ un accord avec le STARF pour ne pas compiler ces heures. Elle n'apu nous
montrer cettelettre avant ou apréslarencontre du 20 décembre et laseulelettre qui S en gpproche nefait
gue mentionner une possibilité d entente pour le surfer 1. Donc, rien d officidl.

Le 20 décembre dernier, Alain Allard, Alain Des Roches et moi avons assisté ala 28°réunion du comité
conjoint loca de travall inter-unités pour laradio, ayprés de Jean-Y an Gagnon et de Robert Cuillerier.

Dans|’ensemble, nous avons pu faire progresser les dossiers. Un point chaud doit encore étreréglé : la
radio anglaise. Suite ades vérifications et des g ustements, nous pourrons procéder alasignaturedu bilan

d avril aseptembre 2007, selon laproposition de Jeart Y an. Nousavonssigné |’ avant-dernier bilan. Une
nouvelle rencontre aura lieu le 12 février prochain.

RCI

JeanY an nous annonce que Sylvie Robitallle nous donnera prochainement une «photo» (lire : le portrait
juste) delasituation aRCI. Rappe : desmembresdelaproduction utilisent illégdement le Surfer 4 dors
quele studio C, sense étre réserveé pour la production, est sous utilisé. 11 y améme une personne qui fait
du Webcam. Le tout sans projet inter-unités, au grand détriment de nous membres. S laStuaion nese
regle pas bientét, nous passerons aux griefs.

SPORT-EXTRA

J a rencontré Sylvain Gaspé (superviseur, production technique/ information radio) le 20 décembre. On
nous promet des changements pour les horaires au studio 30 (Sport-extra) afin de permettre auix

techniciens et techniciennes de souffler un peu. On peut dire qu'il y a déja eu du progres, mais on peut
faremieux. Ja auss mentionnéaM. Gagpéqu'il y avait peu degensqui éaient formés pour le studio 30
et que cela posait des problémes au niveau de |’ affectation (mdadies, etc.). Les quelquestechniciens et
techniciennes formés sont «au bout du rouleau. || m'a assuré que plusieurs personnes sont appelées a
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étre formeées prochainement. Auss, il y aura bient6t deux postes temporaires affiches.

PARTY DE NOEL

Lescommentaires sont mitigés : S certaines personnes ont eu beaucoup de plaisir, d’ autres ont éé décus,
dlant méme jusqu’ adire gu' on lesamis alaporte dés 10h00. Différences de perception?

DEPART

Td quementionnédansun courrid envoyéaAlan Allard, Nathaie Audet et Marie-Lou Faille, j’ annonce
atous mon départ en tant que représentant syndica pour laradio, pour des raisons professionnelles et
personndlles.

kkkkkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkhkkhkhkkx

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION RADIO
GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE ET REGIE RADIO
Alain Des Roches

Rencontre avec le Directeur Production Technique
Stéphane Four nier

1-Discussion du nouveau réseau Sport Extra a propos du travail, des téches et des postes a afficher pour
I'inter-unités.

2-SuiteadesretraitesalaRadio, plusieurs postes pourraient &re comblés dont une possibilité de 4 postesa
la Régie centrale radio et de 3 postes en studio....asuivre.

3-Discussion sur letravail illéga dans plusieurs secteurs de la Radio. (Surfer 4)

Nouvel organigramme a la Radio

Stéphane Fournier rencontre les employés pour présenter un nouvel organigramme a la Radio. Nouve
organisation des taches par les superviseurs et les chefs techniciens.

Cda donnera 1 poste de superviseur a combler ainsi que de 2 nouveaux postes de chef technicien a étre
affichés sous peu.
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Discotheque virtuelle !

L e Superviseur de Production Gaston Robitaille apporte une discussi on pour un nouveau projet de copier tous
les CD deladiscothéque sur des fichiers audio. Aucun traitement sonore, que de copier et glisser dansun
disque dur. Quelle est cette juridiction? Réponse: le comité des nouvelles technologies apportera
I'interrogation S'il y alieu et il serait bon aussi de I’ apporter a la rencontre mensuelle.

Formation STARF

Ja eulaformation Il du représentant. Bien aimé laformule, et appris beaucoup sur la mise en situation.
Merci et Bravo.

3 PostesGr7 MONO1133

L e processus de sélection est commencé.

Postes a la Polycopie/Ar chives

Les 2 postes permanents sont donnés a Fernand Héroux et Sylvain Trottier . Celui du poste temporaire a été
donné a Katerine Poirier. Jai fait part auss auprés du comité de suivi de négo national, que le poste de
Sylvain Trottier s applique al’ article 24.1C de la convention collective.

Comité inter-unités

Signature du proces verbal, un meilleur bilan, et on a souligné le probléme des horaires et du travail inter-
unitéspour Sport Extra, auss du travail illégal aux secteursanglais, RCI et Premiére Chaine. On attend une
réponse favorable et de nouveaux projets.

kkhkkhkkkhkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhhkkhkkhkhkkhkkkhx*k

GROUPE POST - PRODUCTION
Eric Lemyre

Eric Lemyre amotivé son absence et n'a pas rapport.
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GROUPE CDI (1)
Michel Labrie

Michel na pas de rapport.

kkkkkkhkkkhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkkk%x

GROUPE CDI (2)
Marie-France Clément

19 décembre : premiéreréunion du comite vigilance. Ce comité a pour but de régler les problemes
en régie au CDI. Notre premiére téche f(t de discuter de la nourriture et du port des casques d'écoute
en régie. Nous avons demandé aux employé&(e)s de rous faire leur suggestions sur ces deux
problématiques. Des mémos suivront sous peu; notre prochaine réunion est prévue pour le 23 janvier.

3 janvier: déa pour nonrespect de I'ancienneté pour le départ des congés annuels sdon I'article
58.4.

5janvier:j'a écrisaNathadie et Marie-Lou afin de leur faire part des nombreux problémes au CDI.

17 janvier :j'a fasun suivi sur les différents dossiers avec Marie-Lou.

kkkkkkhkkkhkkkhkkhkhkkkhkkkhkkhkkk*x

GROUPE INFOGRAPHIE
Christian Goupil

Chrigtian Goupil a motiveé son absence et n'a pas de rapport.
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7. CORRESPONDANCE

La secrétaire-trésoriere remet au CAL par écrit les sujets de la correspondance courante pour les
moisde novembre et décembre 2007, laquelle est versée anos dossiers pour fins de références.

8. RAPPORTSDESCOMITESET /OU COMMISSIONSPERMANENTES

8.1 COMITE MENSUEL
Pas de rapport.

8.2 COMITE DE GRIEFS
Pas de rapport.

8.3 COMITE SANTE ET SECURITE (CSST) - ALAIN HOUDE

Rapport d’activité du représentant Starf au C.L.S.S.pour le mois décembre 2007
- Présence alaréunion du comité du mardi 11 décembre 2007.
- Enquéte complémentaire sur 3 accidents de travail.
- Assder al’ assemblée générade annuelle du STARF le 17 décembre.

- Fairele suivi du signalement de risque sur laformation du lift(girafe) du studio 43.

- Réunion pour demander une formation des assistarts-techniciens sur le
lift(girafe) du studio 43 avec Pierre Beaucage représentant APS au CLSS et Lyne Duplessis et
Michde Hatto. Demande aussi pour le port du casque dans la girafe et des autres lifts. Nous
avons eu une telle réunion avec Y ves Beaupré avant son départ.

- Fairelacommande de deux guides en santé securité sur le soudage et un guide de référence des
comités de santé et de séeurité, au centre canadien d’ hygiéne et de sécurité au travail.
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- Tournée des studios pour rencontrer les gens de STARF et voir s'il y ad’ autres problémes.

- Jai refait lademande de la statistique pour les 16 heures de travail par jour par personne sur une
année. Lyne Duplessis m' a dit que cette demande est traitée alatable des griefs. Je crois qu'il y
aun grief sur les heures excessives

8.4 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (PAE) - JOSE GODOY
Pas de rapport.

* Jevousrappele quele PAE, c'est confidentie *

SERVICE A MONTREAL

Vous pouvez joindre | e centre des ressources Longpré & Associés au numéro 843-7009 ou
au1-800-567-AIDE.

Lereprésentant au PAE est M. José Godoy.
Pour le rgoindre: Tééavertisseur : 514-857-3760

8.5 COMITE CONSULTATIF DESAVANTAGES SOCIAUX (CCAS)

Il n'y apas eu de CCAS.
Prochaine rencontre : début mars 2008

9. VARIA

Cafééria: débat sur la cafééria. Beaucoup de plaintes. Heures d'ouverture, quantité, colts.
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Il est propose d encourager les gens ase plaindre et aremplir les cartes de commentaires.

11. AJOURNEMENT

Une motion est déposée afin d'gourner laréunion.

MOTION 9

Jeproposequel'assembléedu consell d'administration delasection localede M ontréal, en date
du 21 janvier 2008, soit levée a 21h39 et ajournée au lundi, 25 février 2008.

PROPOSEE PAR : Marie-Lou Falle
APPUYEE PAR : Nathdie Audet

POUR : 10 CONTRE: 0O ABSTENTION: 0 TOTAL : 10

Lamotion 9 est adoptée al’unanimité a 21h39.

L "assemblée et levée & 21h39 et gournée au lundi, 25 février 2008.

Vous soumettant respectueusement le proceés-verba de cette assemblée.

Marie-Lou Falle
Secrétaire-trésoriere, STARF section locale de Montréa
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