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1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE                                                                  

 

L'assemblée est appelée à l'ordre à 18h38. 

 

    

2. ORDRE DU JOUR, LECTURE ET ADOPTION 

 

 

MOTION 1 

Après lecture, je propose l'adoption de l'ordre du jour de l'assemblée du conseil 

d'administration de la section locale de Montréal en date du 8 septembre 2008. 

  

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Éric Lemyre 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 1 est adoptée à  l’unanimité à 18h39. 

 

 

 

3. PROCÈS-VERBAL , LECTURE ET ADOPTION 

 

 

3.1 ASSEMBLÉE DU 20 MAI 2008 (CAL) 

 

 Il sera validé par motion courriel. 

 

 

4.  AFFAIRES NOUVELLES  

 

 

4.1 Entente de principe sur le partage de l'excédent du Régime de retraite et du Régime de 

soins de santé 

 

Il y aura assemblée générale demain, 9 septembre 2008 sur le sujet en titre.  Alain donne 

quelques explications pour que le CAL soit au courant des grandes lignes du protocole.  

D'abord, le CAN recommande l'acceptation du protocole.  De plus, s'il y a des questions ou 

malentendus, le Président National sera disponible à répondre à chacun de nos membres.  La 

période de vote ira jusqu'au 28 septembre 2008. 
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4.2 Amendements aux règlements de régie interne 

 

Suite à l’amendement de l’article 7.11 des statuts nationaux voté au congrès 2008 permettant 

aux conseils d’administration locaux de modifier leurs règlements de régie interne, il est 

proposé ici de mettre à jour et de faire de la concordance à certains de nos articles. 

 

MOTION 2 

Article 1.4 

 

Suite à l'amendement de l'article 7.11 des statuts nationaux adopté lors du dernier congrès (31 mai 

2008), il est proposé de modifier l'article 1.4 des règlements de régie interne de la section locale de 

Montréal pour y refléter la réalité. 

 

1.4  Modalités d'amendement 

 

Ces règlements, à l’exclusion de l’article 6.3,  peuvent être amendés en tout temps par un vote 

des deux tiers (2/3) des membres en office au CAL. 

 

Tout amendement à l’article 6.3 devra être voté par les membres en assemblée générale ou 

spéciale. Le CAL pourra cependant modifier ledit article s’il n’y a pas quorum de cette 

assemblée. 

 

Toute proposition d'amendement doit être envoyée aux membres du CAL au moins une semaine 

avant la tenue de l'assemblée. 

 

Un référendum sera organisé sur réception d'une pétition d'au moins 25% des membres en règle de 

la section locale de Montréal et précisant la question référendaire voulant modifier un article des 

règlements de régie interne.  En conformité avec l'article 6.2 i) des statuts nationaux, le signataire 

principal de la pétition peut fournir un feuillet d'information sur une (1) feuille 8.5 X 14 recto-verso 

pour expliquer sa position.  Le CAL pourra lui aussi fournir sa version sur un autre feuillet 

d'information. 

Il est évident que si le CAL décide d'amender les règlements en accord avec la pétition, 

le référendum ne sera plus nécessaire. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Armand Roux 

 

POUR : 9    CONTRE : 0 ABSTENTION : 1  TOTAL : 10 

 

La motion 2 est adoptée à 19h36. 
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MOTION 3 

Article 3.4.5   3) 

 

Suite à l'amendement de l'article 7.2 des statuts nationaux adopté lors du dernier congrès (31 mai 

2008), il est proposé de modifier l'article 3.4.5  3) des règlements de régie interne de la section 

locale de Montréal pour y refléter la réalité. 

 

3.4.5  Le chef de secteur 

 

Les quatre (4) chefs de secteurs siégeront au C.A.L. et certains peuvent siéger au C.A.N. 

conformément à l'article 5.1 et à la table de négociation conformément à l'article 8.2 durant les 

négociations de la convention collective en conformité des statuts nationaux.. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Marie-France Clément 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 3 est adoptée à l'unanimité 19h39. 

 

 

MOTION 4 

Article 5.16   b) 

 

5.16  b)  Entrée en fonction et chevauchement 

 

Le vice-président entre en fonction dès son élection (1

er

 juillet 2008) et cette date servira pour fins 

de calcul. 

 

ÉLIMINER :  Suite à la motion 3 du CAL du 8 mai 2006, le premier mandat du vice-président sera 

exceptionnellement de 2 ans. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Christian Goupil 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 4 est adoptée à l'unanimité 19h41. 
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MOTION 5 

Article 5.2. 

 

Cet amendement a pour but de clarifier la durée du mandat du comité d'élection. 

 

5.2  Comité d'élection 

 

Toutes les élections sont conduites par un comité d'élection nommé par le CAL et composé d'au 

moins trois (3) membres.  Ce comité est nommé pour une durée de trois (3) ans. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Bruno April 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 5 est adoptée à l'unanimité 19h45. 

 

 

MOTION 6 

Article 6.7 

 

Cet amendement a pour but de clarifier la durée du mandat du comité des finances. 

 

6.7  Comité des finances 

 

Le comité des finances est composé de trois (3) membres en règle ne siégeant pas au conseil 

d'administration.  Ce comité est nommé pour une durée de trois (3) ans. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 

APPUYÉE PAR   : Marie-France Clément 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 6 est adoptée à l'unanimité 19h46. 
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4.3 Volet social STARF  

 

Lors de la dernière activité sociale, soit un party de Noël en décembre 2007, nous avons 

constaté que la formule n’a pas été un grand succès. Le CAL est d’accord à revoir la formule. 

Certaines propositions sont dans l'air dont un 5 à 7 à Noël et un BBQ à la fête des travailleurs 

du 1

er

 mai.  Le volet social doit être une fête ou un événement rassembleur.  De plus, l'an 

prochain, ce sera le 30

e

 anniversaire du STARF.  L'idée du 5 à 7 pour Noël est retenue par le 

CAL dans les propositions à court terme. 

 

 

5.  RAPPORTS DES OFFICIERS 

 

 

     RAPPORT DU PRÉSIDENT   

Alain Allard 

 

 

Mai 2008 

 

- 20 mai  :  Rencontre avec la Direction de la radio anglaise concernant l'inter-unités. 

- Délai de grief, vérifications des heures des projets des journalistes et des 

réalisateurs, affichage de postes hybrides. 

 

- 27 mai (am) :  Rencontre mensuelle - Annonce du transfert des chauffeurs classe 1 vers la 

division mobile. (invité : M. Benoit Celestino) 

 

- 27 mai  :  Midi rencontre de préparation avec les congressistes.  Explication de la procédure et 

des propositions du congrès. (invité : M. Benoit Celestino, VP national) 

 

- 28 mai  :  Rencontre avec Michel Comtois 

 

- 29 mai :  Rencontre avec la direction de la division mobile et certains chauffeurs. 

 

- 30-31 mai - 1

er

 juin :  Congrès à St-Hyacinthe qui fut bien agréable et réussi. 

 

 

 

 

 



Conseil d’administration de la section locale de Montréal                        8 septembre 2008  

 

  

                                                               

  Page 7 sur 25 

  

 

 

JUIN 2008 

 

- 2 juin  :  C.A.N. spécial :  

 

- Composition du comité de Négociation : 

- François Lewis  (Prés. Nat) 

- Alain Allard (CAN) 

- Johanne Hémond (CAN) 

- Réginald Soucy     (CAN)  

- Martin Ouellet       (CAN) 

-     Nathalie Audet  (Représente les membres de MTL) 

- Yvon Guignard  (Représente les membres des régions) 

-  

- Composition du comité Pré-Négo : 

- Patrick Dionne 

- Adrien Caissie 

- Jocelyn Létourneau 

- Alain Allard ainsi que Johanne Hémond se sont rendus disponibles 

 

- 4 juin :  Rencontre local/Nationale : Discussions sur le dossier académique et celui des 

chauffeurs. 

 

- 11 juin  : Rencontre avec Michel Comtois  

La salle de repos du C.D.I. ça s'en vient (mois d'août) 

 

- 19 juin : Rencontre inter-unités Radio avec Jean-Yan Gagnon et Armand Roux. 

 

- 27 juin   -  Rencontre inter-unités supérieur national. 

 

Inter-unités radio : un écart défavorable de 24 heures 

 

2 postes hybrides à valider à la radio Anglaise 

- Suivi avec R.C.I. 

- Suivi avec salle de nouvelles françaises 

Ces deux suivis pourraient agrandir l'écart défavorable. 

 

Inter-unités TV : un écart favorable de 67 heures 

 

- suivi sur le projet des acquisitions, grands reportages 

Ce suivi pourrait réduire l'écart favorable. 
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Juillet 2008 

 

Nomination de Nathalie Audet au poste de vice-présidente du local de Montréal suite à l'avis 

d'élection. 

Un aménagement de bureau a été fait afin de fournir un bureau et un espace de travail à la vice-

présidente et à la secrétaire-trésorière.  Beau travail 

Vacances annuelles :  21 juillet au 8 août 2008 

 

Août 2008 

 

Depuis le transfert des chauffeurs vers la division mobile, il y a un climat de travail malsain à la 

CAT. Certaines situations manquent carrément de respect. De plus, plusieurs employés qui n’ont  

pas le titre de chauffeurs conduisent de plus en plus pour les productions Radio-Canadienne. Nous 

sommes préoccupés par la sécurité des employés qui effectuent le travail de chauffeurs et qui ne 

sont pas chauffeurs de façon régulière. 

 

CAN  20-21-22 août 08  

 

Il est proposé d’avoir des ateliers pour le comité de négo basés sur les intérêts communs, la 

direction est d’accord. 

Le CAN a décidé de ne pas entreprendre les négos avant d’avoir terminé le processus 

d’évaluation des emplois. 

 

Le dossier de la maintenance mobile sera tranché par le CCRI car il n’y a pas eu d‘entente entre 

les parties durant les 90 jours alloués. 

 

Griefs Nationaux : environ un arbitrage par semaine est prévu pour l’automne. 

 

Cogeco : La société devient propriétaire des émetteurs et la mise en ondes se fait de Montréal 

depuis le 1

er

 septembre 2008. Des changements au niveau des salles de nouvelles (relocalisation) 

auront lieu au cours des 3 prochaines années. Sherbrooke (sept 2009) , Trois-Rivières (sept 

2010), Saguenay (sept 2011). 

 

Nous avons reçu l’explication sur l’entente de principe sur l’excédent du régime de retraite et le 

Régime de soins de santé. 

 

Comités Nationaux : Armand Roux a été nommé sur le comité supérieur d’inter-unités. 

 

Un CAN spécial aura lieu pour revoir le financement des localités suite à une proposition 

adoptée au congrès. 
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Ce sera le 30

e

 anniversaire du STARF le 26 mars 2009.  À suivre… 

 

26 août : accompagnement d’un membre à un avis d’enquête 

 

27 août (a.m.) accompagnement d’un membre concernant les congés de maladies. 

             (p.m.) accompagnement d’un membre à un avis d’enquête 

 

28 août (a.m.) Rencontre avec certains membres du comité local de santé et sécurité concernant 

la formation des machinistes et autres utilisateurs des chariots élévateurs. 

              

(p.m.) Rencontre de griefs: 22 nouveaux griefs ont été discutés. Les mesures disciplinaires, la 

rémunération, les congés spéciaux et la juridiction constituent l’ensemble des griefs. 

 

 

SEPTEMBRE 2008 

 

3 septembre : fin de la rencontre de griefs du 28 août 08, mise à jour des délais accordés. La 

plupart sont réglés. 

 

 

********************************* 

 

 

RAPPORT DE LA VICE-PRÉSIDENTE 

  Nathalie Audet 

 

 

La majorité de mon occupation a été d’assumer à temps plein le travail au bureau. Pas de vacances 

mais un congé de maladie du 12 août au 9 septembre. 

 

27 MAI  

- Rencontre  mensuelle PTRC 

 

30-31 MAI et 1

er

 JUIN 2008 

- Congrès STARF 

 

4 JUIN 

- Rencontre local/national (académique et chauffeurs) 
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24 JUILLET 2008  

- Bureau de santé : rencontre avec les intervenants pour le retour au travail d’un membre en 

invalidité longue durée. 

 

4 AOÛT 2008 

- Dossier chauffeurs : Rencontre avec les Relations de travail, la division mobile ainsi que trois (3) 

chauffeurs concernant certaines problématiques et irritants depuis le transfert des chauffeurs à la 

division mobile. Il y aura un suivi dans les prochaines semaines. 

 

8 SEPTEMBRE 2008 

- Rencontre CLSS : suivi de certains dossiers CSST et certaines problématiques avec le bureau de 

santé en compagnie de Alain Houde et Alain Allard. 

 

 

Prochain CAL : LUNDI 6 octobre 2008 

 

 

 

************************* 
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RAPPORT DE LA SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE 

Marie-Lou Faille 

 

 

1. Motion NOUVEAUX MEMBRES 

 

MOTION 7 

Attendu que Alexandre Beaulieu, Matthieu Bourque, Alexie Brien, Pierre-Olivier Carrier, 

Émilie Desaulniers, Annie Genest, Benoît Guérin, Pierre Laporte, Jérôme Lebel, Fanny 

Leblanc, Vincent Leblanc, Dave Lévesque-Wheeler, Philippe Marien, Caroline Noël, Marie-

Hélène Paradis, Martin Paradis, Damian Pilié et Élisabeth Riopel ont fait une demande en 

bonne et due forme, incluant les frais d'inscription nécessaires, je propose qu'ils soient 

acceptés par le C.A.L. comme membres à part entière de la section locale de Montréal du 

STARF (18). 

 

PROPOSÉE PAR : Marie-Lou Faille  

APPUYÉE PAR   : Armand Roux 

 

POUR : 10    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 7 est adoptée à  l’unanimité à 20h49. 

 

2. MOTION TÉLÉPHONIQUE 

 

La secrétaire-trésorière dépose la motion téléphonique 1 adoptée le 6 juin 2008 pour qu'elle 

soit consignée au procès-verbal. 

 

MOTION TÉLÉPHONIQUE 1 

Je propose qu'un montant d'environ 1500.00$ soit alloué pour l'achat de mobilier de bureau. 

  

PROPOSÉE PAR : Marie-Lou Faille 

APPUYÉE PAR   :  

 

POUR : 12    CONTRE : 0 ABSTENTION : 1  TOTAL : 13 

 

La motion 1 téléphonique est adoptée le 6 juin 2008. 

 

 

 

 



Conseil d’administration de la section locale de Montréal                        8 septembre 2008  

 

  

                                                               

  Page 12 sur 25 

  

 

 

3.  Présentation des états des résultats des mois d’avril, mai et juin 2008. 

 

4.  JUIN   

   Travail de bureau dans le but de finaliser l’année en cours juin 2007/08 afin de 

    remettre tous les documents pertinents à notre comptable Suzanne Thérrien. 

 

JUILLET 

   -Rencontre avec notre comptable pour fermer les mois d’avril, mai et juin 08 ainsi que 

    l’année en cours c’est-à-dire juin 2007-08. 

 

AOÛT  

     4 août  

-Rencontre avec la direction et des employés pour discuter des problématiques dans leur 

secteur, CAT et division mobile. 

    

    25-26 27 août 

   -Évaluation des emplois : à la demande du National, le travail consistait à revoir  

     notre rationnel, c’est-à-dire les faits, les tâches qui appuient les raisons de notre 

     évaluation  pour chaque point/facteur dans le but d’en rediscuter avec la direction. 

    

   28 août 

- Rencontre de griefs locaux : Au menu ; 22 griefs déposés dont plusieurs déférés au 

  National.  

 

SEPTEMBRE 

  

   3 septembre 

 - Rencontre avec le bureau de santé pour faire enquête suite à l’accident de travail au 

   studio 42, le 3 septembre dernier. Notre représentant CSST, Alain Houde, ne pouvait 

   être présent, j’ai donc échangé avec celui-ci toutes les informations reçues 

   nécessaires pour assurer le suivi dans ce dossier. 

 

   5 septembre 

 -Suivi de l’enquête avec le témoignage de la victime, Alain Houde et moi étions à cet 

  entretien ainsi que le directeur de site affecté au studio 42 lors de l’accident. 

 

 

************************* 
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7.  RAPPORTS DES CHEFS DE SECTEURS ET DES REPRÉSENTANTS 

 

 

 

GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE / COSTUMES (1) 

Jose Godoy 

 

Jose Godoy  est absent et n'a pas de rapport.   

 

 

************************* 

 

 

 GROUPE ATELIERS / MACHINISTES / MAQUILLAGE /COSTUMES(2) 

Jean-François Vary 

 

Jean-François Vary  est absent et n'a pas de rapport. 

 

 

************************** 

 

 

CHEF DE SECTEUR ARTISANS TVG  

GROUPE  DESIGN 

Johanne Hémond 

 

 

 

Congrès 2008 

 

Les 30, 31 mai et 1

er

 juin 2008 avait lieu le congrès du STARF.  Étant sur le comité 

d’organisation, je peux dire que ça représente une bonne quantité de travail mais à entendre les 

commentaires positifs dont on m’a fait part, je crois qu’on peut dire que ce fut un succès.  

 

CAN spécial 

 

Le 2 juin , j’ai participé au CAN spécial concernant les nominations au comité de pré-négos et 

au comité de négos. 
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Nouveaux postes  

 

Il y a eu 4 nominations dans mon secteur : 

au poste d’habilleur (1) :   Jo-Ann Mercier 

au poste de chef d’équipe machiniste  (2) : Martin Bousquet 

                                                                 Michel Saint-Hilaire 

au poste de constructeur scénique  (1) : Daniel Guay 

 

Félicitations à tous! 

 

Liste de rappel 

 

Je voudrais faire remarquer que nous (le syndicat) avons travaillé à faire respecter la liste de 

rappel dans le cas de la nomination de Daniel Guay au poste de constructeur scénique.  En effet, 

malgré que les coupures ont eu lieu il y a déjà 3 ans, il y a  encore quelques personnes qui ont 

toujours un droit de rappel pour l’ouverture de nouveaux postes puisqu’ils ont été appelés à 

occuper le poste qu’ils occupaient au moment des coupures.   

 

CAN août 2008 

 

J’ai assisté au CAN les 20, 21 et 22 août dernier. 

 

 

 

************************* 

 

 

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION TV 

GROUPE STUDIOS ET EXTÉRIEUR ( 1 )  

Patrick Dionne 

 

 

Patrick Dionne est absent et n'a pas de rapport. 

 

 

************************* 
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GROUPE STUDIOS ET EXTÉRIEUR ( 2 ) 

Luc Senécal 

 

Luc Senécal mentionne qu'il y a beaucoup de production, manque de personnel. 

 

 

************************* 

 

GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE TV 

Sébastien Dumont 

  

 

Sébastien Dumont est absent et n'a pas de rapport. 

 

 

************************* 

 

GROUPE MISE EN ONDES 

Bruno April 

 

 

Bruno April n'a pas de rapport. 

 

******************************* 

 

GROUPE STUDIO ET RCI 

Armand Roux 

 

15 mai 2008 - Mise en ondes distortionnée 

On m’a rapporté qu’on a tenté de faire jouer des pièces musicales provenant du VML. Les 

pièces musicales étaient distorsionnées au maximum. Problème de conversion . 

 

16 mai 2008 - Poste de technicien intermédiaire radio 

Un membre me rapporte que les exigences demandées pour un poste Intermédiaire de son Radio 

à Matane sont de posséder des aptitudes et de l’intérêt pour le travail de caméraman monteur 

(MAT00029). Soumis au National. Après vérification, cela n’a pas sa raison d’être et ne pourra 

être retenu pour éliminer un candidat. Un suivi devra en être fait. 
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20 mai 2008 - Inter-unités radio anglaise 

Réunion Inter Unités avec la direction du service anglais.  

Un grief a été classé à la demande de la direction. Vérification des heures des bilans. 

Remplacement du poste inter unités pour All the Week-End. 

Demande de la direction de prolonger un journaliste en poste hybride au-delà de 12 mois. Refus 

du syndicat et les relations de travail mentionnent à la direction qu’elle risque aussi d’essuyer un 

refus du SCRC. 

 

Mai et juin 2008 - Surfer 2-4 

Plusieurs cas de Surfer 2-4 encore découverts à différents services. Par contre, depuis juillet (à 

cause des relèves d’été?) moins de cas m’ont été rapportés et j’en ai constaté moins également. 

 

Mai et juin 2008 - RCI 

J’ai fait plusieurs visites éclairs à RCI car on me rapportait que du travail s’effectuait encore en 

Surfer 2-4. Aussi, des techniciens m’ont fait part qu’ils ne se sentaient pas très à l’aise de 

travailler en Surfer 2-4. J’en ai fait part au superviseur concerné. Une attention devra être portée 

pour la formation Dalet Plus des techs cet automne. 

 

Juin 2008 - Formation Power Gold 

Formation Power Gold pour les techniciens d’Espace Musique. 

Mise en fonction de Power Gold dans la semaine du 23 Juin 2008.  

 

19 juin 2008 

Rencontre Inter-Unités Radio. 

Service Anglais, correction des heures soumises au bilan. 

RCI.  Le travail Surfer 2-4 ne se ferait plus par d’autres unités que par les membres STARF. La 

direction tentera de pousser dans ce sens et aussi, elle tentera d’avoir un 3

e

 technicien en Inter 

Unités. Le syndicat a aussi soumis à la direction certaines émissions et certains individus à la 

première chaîne qui effectueraient du travail STARF. 

 

27 juin 2008 

Comité Inter-Unités Supérieur. 

J’ai assisté à ce comité. Il a été question des problèmes rencontrés par notre collègue de Québec. 

On a fait le tour des bilans, des postes hybrides et on a discuté des préoccupations de 

l’avènement du Dalet Plus à Montréal. 
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24 juillet 2008 

Découverte en ondes à l’émission du matin, d’une entrevue d’un réalisateur ainsi qu’un 

journaliste qui mentionnait aux auditeurs d’aller voir sur le site Internet, la captation son et vidéo 

réalisé pour le site internet. Sera discuté lors de la prochaine rencontre inter-unités. 

 

Septembre 2008 - Formation 

Un membre temporaire STARF a reçu une formation d’adjoint à la réalisation. Cela a provoqué 

beaucoup de questions et d’inquiétudes parmi les membres STARF permanents. Après 

discussions avec le chef de secteur et le président local, cela s’est fait selon les normes. Aussi, le 

membre m’a expédié une lettre pour éclaircir la situation. Il semble bien comprendre où se situe 

la limite de son travail dans chacune de ses accréditations et semble vouloir respecter les limites 

de chacunes. 

 

Août et septembre - Travail de bureau 

J’ai été relevé à quelques reprises pour du travail au bureau du STARF Local. 

 

Août et septembre - Distribution de communiqués 

J’ai effectué quelques distributions pour le National dans les casiers individuels des membres . 

   

 

************************* 

 

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION RADIO 

GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE ET RÉGIE RADIO 

Alain Des Roches 

 

Mai 2008 

  

-Nomination de Rock Garneau pour le poste de Chef Technicien Gr 11 au complexe nouvelles françaises. 

Cependant un membre conteste le contenu des examens dans le processus de sélection. 

 

-Le réalisateur de l’émission 275-allo utilise de l’équipement technique soit une consolette  Studer à 6 entrées, 

ainsi qu’un appareil numérique (Instant replay) pour intervenir et intégrer des personnages en onde. J’ai fait 

mention de notre juridiction auprès du superviseur de la Première Chaîne et le suivi a été fait à la direction 

ainsi qu’au réalisateur pour arrêter la pratique. On doit vérifier pour la saison d’automne s’il présente un 

projet inter-unités ou s’il est encore en faute. Possibilité de grief. 

 

-Participer au 13

ième

 congrès à St-Hyacinthe, que j’ai trouvé très enrichissant. 
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Juin 2008 

 

-Contestation d’un membre à Montréal pour le processus de sélection d’un poste Gr.9 à Rimouski. Un grief a 

été déposé au National. 

 

-Rencontré le superviseur de l’ETR pour affecter correctement ensemble les congés spéciaux d’un membre 

dont  un membre de sa famille est décédé à Rivière-du-Loup. 

 

Juillet 2008 

 

- Plusieurs membres nous rapportent qu’il y a toujours du travail fait par des journalistes en Surfer 2 et 4 à 

RCI, à la Première Chaîne, à l’information, sans projet inter-unités. On prend note des fautifs et on apportera 

la discussion à la prochaine réunion d’inter-unités local Radio. 

 

-Suivi le cours de formation en ligne sur la Santé et Sécurité au travail . 

 

-Un membre temporaire de la Polycopie /Archive Sonore se questionne sur ses droits pour ses congés 

spéciaux et de maladie . Après discussion sur son cas problème, j’ai fait suivre au syndicat auprès de Nathalie 

Audet pour qu’elle soit mieux informée. 

 

-Une technicienne temporaire a été engagée au cours de l’été comme réalisatrice et sélectionnée pour un projet 

inter-unités . Le problème a été apporté et sera discuté. À suivre… 

 

Août 2008 

 

Vacances. 

 

Septembre 2008  

 

Un membre STARF engagé comme technicien depuis le mois de mai se fait engagé comme assistant 

réalisateur à l’information pour combler ses journées manquantes dans ses semaines de 80 heures. À 

discuter!!?? 

 

 

****************************** 
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GROUPE  POST - PRODUCTION   

Éric Lemyre 

 

 

Salle de montage Final cut 

 

Artv vient d’acquérir deux salles de montage Final Cut.  Il faut souligner que Artv utilisait jusqu’à 

maintenant les services de la postproduction de la société.  Il est déjà prévu de couper 

60h/semaine de temps de montage.  Ce qui est le plus dérangeant, c’est que deux employés 

temporaires iront travailler sur ces stations tout en quittant le service da la paie de Radio-canada.  

Je trouve cela personnellement dérangeant de savoir que des employés temporaires auront plus 

d’heures que des employés avec plus d’ancienneté… oui, oui, je sais, ils ne sont plus des employés 

de la société!  Mais dans les faits, des confrères plus anciens manqueront de travail avant eux.  

Artv, Chaque jour est un spectacle! 

 

Retraite 

 

Je tiens à souligner le départ à la retraite de M. Jacques Durand.  Il a été un pionnier en montage 

puisqu’il a travaillé sur la première station de montage Avid de Radio-Canada. 

Il a œuvré comme instructeur avant d’être dédié à Zone Libre, puis Découverte.  Je lui souhaite 

une bonne et longue retraite. 

 

Stagiaires du Cegep d’Ottawa 

 

Après plusieurs semaines de stage collégiales, 4 nouveaux employés sont retenus dans la liste de 

rappel de la société…  les autres n’ayant pas réussis leur examen d’admission. 

 

Repos hebdomadaires annulés 

 

Un membre avait trois congés hebdomadaires annulés avec comme seul dédommagement : trois 

premier RHA.  En effet, les journées annulées n’étaient pas consécutives.   

 

Assitant-monteur pour Artv 

 

Les assistants-monteur affectés pour Artv faisaient régulièrement des tâches d’un groupe 

supérieur (monteur ou gestionnaire de médias).  Après de multiples rencontres avec la direction, 

la société a annoncé l’affectation d’un monteur supplémentaire qui s’acquitterait de ses tâches 

(problématiques) en plus d’une charge additionnelle de montage.  Un assistant comblera 

probablement ce poste en avancement temporaire. 
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Dotation d’un chef-technicien 

 

Une demande de dérogation a été refusée par le syndicat.  La société avait demandé une 

dispense d’examens théorique et pratique.  Lors de l’enquête syndicale, l’un des candidats en 

lisse a refusé cette dispense. 

 

Postes de formation  

 

Des postes de formation d’assistant-monteur et de monteur ont été affichés et distribués.  

Félicitations aux membres qui se voient ainsi ouvrir de nouvelles perspectives d’emploi. 

 

Congé de maladie 

 

J’ai assisté à une rencontre demandée en vertu de 59.2.3.  Je doute toujours sur la nature 

abusive et je compte bien suivre ce dossier de près.  Les parties ont convenu d’objectifs pour la 

prochaine année.  

 

Conciliation travail-famille 

 

Les affectations pour la prochaine saison commencent à se faire connaître.  Il y a déjà des 

problématiques hors convention.  Effectivement, l’affectation demeure une affaire de 

gestionnaire même si c’est un employé qui est pris avec!  Il est difficile de concilier famille avec 

un quart de travail en soirée pour toute une saison. 

 

Trousse de premiers soins 

 

Une trousse de premiers soins semble avoir disparu au CDI (à proximité des monteurs JE).  Le 

service de prévention et sécurité a été prévenu au début de l’été mais il n’y a pas eu de suivi de 

leur part avant que je retourne à la charge.  Cette fois, une officier a pris le dossier en main. 

C’est à suivre. 

 

 

************************* 
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GROUPE CDI ( 1 ) 

Michel Labrie 

 

Michel Labrie est absent et n'a pas de rapport. 

 

 

************************* 

 

 

GROUPE CDI ( 2 ) 

Marie-France Clément 

 

9 juin 2008 - Réunion comité de vigilance  

 

- Écriture d’un mémo qui recommande d’enlever les roulettes sous les chaises des animateurs. 

 Dossier à suivre. 

- Écriture d’un mémo afin de rappeler aux animateurs d’arriver 5 minutes avant leur mise en 

onde.  Dossier à suivre. 

- Discussion sur l’utilisation des cellulaires en régie, nous en venons à la conclusion qu’il y a 

deux cas problématiques.  Est-ce que la direction ne pourrait pas rencontrer ses deux cas en 

particulier ? 

 

- Nous, nous questionnons afin de savoir si les réalisateurs ne devraient pas connaître le nom 

des membres de leur équipe technique.  Le comité en vient à la conclusion qu’il est difficile 

d’exiger que les réalisateurs apprennent à connaître le nom de tous et chacun.  Nous 

recommandons aux employés qui veulent se faire appeler par leur nom le disent au 

réalisateur; «En passant moi c’est... ». 

 

 

- Discussion sur des méthodes afin d’alléger le nombre de courriel grandissant au CDI.  Nous 

réalisons rapidement que le problème a empiré depuis la mise en onde continue.  Le comité 

en vient à la conclusion que le Groupe Wise devrait être utilisé pour les événements futurs, 

alors que INews c’est pour le direct et les studios. 

 

 

- Nous discutons de la possibilité d’élaborer une grille de résolution des problèmes techniques. 

 Exemple : À qui je dois m’adresser pour…?  
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- Un directeur de site veut faire partie de notre comité; nous discutons de la possibilité de 

l’inviter une fois, afin qu’il puisse nous faire part des contraintes des directeurs de site et  de 

nos recommandations. 

 

- Nous constatons que les gens ne connaissent pas l’utilité du fameux IO! 

 

Mois de juillet 

-Nous avons enfin notre salle de repos aménagée tout près de la salle à diner.  

 

2 septembre 

-Installation d’un plancher résistant aux fuites devant la machine à café. 

 

3 et 8 septembre 

-Discussion avec Alain Allard afin de le préparer à sa rencontre avec Michel Comtois. 

 

Les Bonnes Nouvelles du CDI 

-Retraite de Lise D’auteuil et de Jean-François Audet. 

 

 

************************* 

 

GROUPE INFOGRAPHIE 

Christian Goupil 

 

 

Accompagnement  

 

Le 9 juillet, j’ai accompagné un membre de notre secteur à une rencontre avec notre directeur de 

site M. Éric Bolduc et M. Jean-Yan Gagnon à la demande de M. Bolduc. Cette rencontre qui se 

voulait un simple avertissement avait pour but de redresser une méthodologie jugée fautive dans 

la compilation des heures supplémentaires a toutefois permis de mettre en lumière une situation 

confuse concernant des heures supplémentaires qui auraient été payées en argent plutôt qu’en 

temps tel que l’avait réclamé le membre. Le designer se retrouve devant la fâcheuse situation de 

ne pouvoir vérifier l’exactitude des heures qui lui ont été payées puisque certaines cartes 

couvrant cette période sont portées manquantes d’une façon inexplicable. Un autre aspect qui a 

pu être mis en relief lors de cette rencontre est la quantité importante de temps perdu pour des 

raisons d’ordre technologique. Les changements technologiques semblent en effet être une 

source constante de stress et de problèmes à résoudre pour lesquels de nombreuses heures sont 

perdues. Il devient très embarrassant pour les designers de compiler ces heures comme du temps 

de production. 
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7. CORRESPONDANCE 

 

À venir au prochain CAL. 

 

 

8. RAPPORTS DES COMITÉS ET / OU COMMISSIONS PERMANENTES 

 

 

8.1 COMITÉ MENSUEL 

 

Rapport :  pas de rencontre depuis le dernier CAL. 

Prochaine rencontre : 16 septembre 2008. 

 

8.2 COMITÉ DE GRIEFS 

 

Rapport :  voir rapport de Alain Allard 

 

 

8.3 COMITÉ SANTÉ ET SÉCURITÉ (CSST) – ALAIN HOUDE 

 

Rapport d’activités du représentant STARF au C.L.S.S. 

pour les mois de mai à août 2008 

 

 

- Présence au comité du 8 mai et du 12 juin 2008 

 

- Enquête complémentaire sur 8 accidents de travail. 

 

- Demande d’une rencontre pour la formation des caristes sur le chariot élévateur en conformité 

avec les règlements CSST du Québec. 

 

- Le 28 août il y a eu une rencontre sur la formation des caristes avec Alain Allard,  Michèle Hatto 

 et Nathalie Jinchereau. 

 

- Inspection du studio 43,44,47 et 48. 

 

- Rédaction du rapport du studio 44. 

 

- Ménage dans le classeur au bureau du STARF. 
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- Ménage dans les rapports d’enquêtes sur les accidents des années 2000 à 2006 

 

- Recherche d’informations sur les lois pour les facultés affaiblies au volant.         

         

 

Rédigé par Alain Houde le 8 septembre 2008. 

 

 

************************* 

 

8.4 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE) - JOSE GODOY 

 

 

* Je vous rappelle que le PAE, c'est confidentiel * 

 

SERVICE À MONTRÉAL 

 Vous pouvez joindre le programme d'aide aux employés au numéro 1-866-838-2025 

 Le représentant au PAE est M. José Godoy.  

 Pour le rejoindre: Téléavertisseur : 514-857-3760 

 

************************* 

 

 

8.5 COMITÉ CONSULTATIF DES AVANTAGES SOCIAUX (CCAS) 

   

Prochain CCAS  :  2-3 décembre 2008 

 

 

9. VARIA 

 

 

Pas d’item discuté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. AJOURNEMENT                                                                           
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Une motion est déposée afin d'ajourner la réunion. 

 

MOTION 8 

Je propose que l'assemblée du conseil d'administration de la section locale de Montréal, en 

date du 8 septembre 2008, soit levée à 22h30 et ajournée au lundi, 6 octobre 2008. 

 

PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet  

APPUYÉE PAR   : Johanne Hémond 

 

POUR : 10     CONTRE :  0            ABSTENTION : 0  TOTAL : 10 

 

La motion 8 est adoptée à l’unanimité à 22h30.                                                                      

 

L'assemblée est levée à 22h30 et ajournée au lundi, 6 octobre 2008. 

 

Vous soumettant respectueusement le procès-verbal de cette assemblée. 

 

 

 

Nathalie Audet, Vice-présidente 

STARF section locale de Montréal 


