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Patrick Dionne, gr.studio et extérieur (1) (CS) 
Luc Senécal, gr. studio et extérieur ( 2) 
Sébastien Dumont, gr.entretien tech. TV 
Éric Lemyre, gr. post-production  (CS) 
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1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE                                                                  
 
L'assemblée est appelée à l'ordre à 18h31. 
 
    
2. ORDRE DU JOUR, LECTURE ET ADOPTION 
 
 

MOTION 1 
Après lecture, je propose l'adoption de l'ordre du jour de l'assemblée du conseil 
d'administration de la section locale de Montréal en date du 3 novembre 2008. 
  
PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 
APPUYÉE PAR   : Éric Lemyre 
 
POUR : 11    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 11 
 
La motion 1 est adoptée à  l’unanimité à 18h33. 
 
 
 

3. PROCÈS-VERBAL , LECTURE ET ADOPTION 
 
 
3.1 ASSEMBLÉE DU 6 OCTOBRE 2008 (CAL) 
 
 

MOTION 2 
À la suite de la lecture du procès-verbal de l'assemblée du conseil d'administration de la 
section locale de Montréal, en date du 6 octobre 2008,  je propose l'adoption de ce procès-
verbal tel que lu et / ou corrigé. 
  
PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet 
APPUYÉE PAR   : Jose Godoy 
 
POUR : 9    CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 4  TOTAL : 13 
 
La motion 2 est adoptée à 19h14. 
 
 



Conseil d’administration de la section locale de Montréal                        3 novembre 2008  
 
  
                                                               

  Page 3 sur 15 
  
 
 

4.  AFFAIRES NOUVELLES  
 
Assemblée régulière du Conseil d’administration 
 
Discussion sur la façon de faire les assemblées; mode de fonctionnement, revoir la façon de livrer 
les rapports, garder le cap sur les sujets importants. De plus, le CAL se questionne sur le nombre  
d’assemblées tenues annuellement. 
La majorité des membres du CAL opteraient pour une formule de 6 assemblées régulières et de 
pouvoir tenir au besoin, une ou deux assemblées spéciales sur un sujet particulier. 
Une proposition en ce sens sera présentée au prochain CAL. 
 
 
5.  RAPPORTS DES OFFICIERS 
 
 
 

     RAPPORT DU PRÉSIDENT   
Alain Allard 

 
 
 

Octobre 2008 
 

8, 9 oct. :  C.A.N. concernant le financement des localités suite à une motion du congrès. 
2 autres jours sont prévus à cet effet, soit les 5 et 6 novembre 2008. 

 
- 15 oct. :  Un suivi est fait sur différents dossiers au C.D.I. en compagnie de Michel Comtois.  

Une rencontre est prévue sous peu pour le groupe de travail du C.D.I. pour faire le point sur les 
réalisations à ce jour, et ce qui reste à faire. 

- Bravo au comité de vigilance qui contribue à améliorer le climat de travail au C.D.I. en étant à 
l'écoute des gens. 

 
- 17 oct. :  Comité de griefs national.  Le climat de travail est bon et nous travaillons avec la 

Direction à trouver des pistes de solutions sur les différents griefs. 
 
- 21 oct.  :  Accompagnement d'un membre en compagnie de Nathalie Audet lors d'une rencontre 

avec la Direction et la Great-West au bureau de santé dans le cadre d’un retour au travail suite à 
une ILD. 
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- 23 oct.   :  Accompagnement d'un membre lors d'un avis d'enquête. 
 
- 24 oct.  :  Comité de grief national.  Cette rencontre n'a pas été très productive et s'est terminée 

tôt. 
 
- 28 oct.  :  Assemblée générale.  Il n'y a pas eu quorum lors de l'assemblée générale qui fut une 

réunion d'information.  Environ 90 personnes étaient présentes. 
 
- 29 oct. :  Préparation du bilan d’octobre 2008 de l'inter-unités radio en compagnie de la 

Direction. 
 
- 30 oct.  : (am)  Comité syndical d'inter-unités radio (préparation)  

(pm)  Rencontre conjointe du comité local d'inter-unités radio 
 

- 31 oct.  :  Rencontre mensuelle 
 
 

********************************* 
 
 

RAPPORT DE LA VICE-PRÉSIDENTE 
  Nathalie Audet 

 
 
MOTION NOUVEAUX MEMBRES 
2 nouveaux membres  (motion # 3) 
 
MOTION 3 
Attendu que Frédérick Lecuisinier et Joël Montpetit-Molnar ont fait  une demande en  bonne 
et due forme, incluant les frais d'inscription nécessaires, je propose qu'ils soient acceptés par 
le C.A.L. comme membres à part entière de la section locale de Montréal du STARF (2). 
 
PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet  
APPUYÉE PAR   : Marie-France Clément 
 

POUR : 11    CONTRE : 0 ABSTENTION : 0  TOTAL : 11 
 
La motion 3 est adoptée à  l’unanimité à 19h57. 
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28 OCTOBRE   -   ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
- Lors de l’assemblée générale, nous n’avons pas obtenu quorum; celle-ci est donc devenue une 
réunion d’information. 117 membres sont passés faire acte de présence au cours de cette réunion 
d’information. 
 
21 OCTOBRE – GESTION DES INVALIDITÉS 
- Rencontre avec le bureau de santé, la Great-West et les RH dans le but de réintégrer au travail un 
membre avec des limitations permanentes. 
 
31 OCTOBRE 
- Rencontre mensuelle PTRC. 
 
 
 

Prochain CAL : LUNDI 8 décembre 2008 
 
 

************************* 
 

 
RAPPORT DE LA SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE 

Marie-Lou Faille 
 
 
Marie-Lou Faille a motivé son absence.  Elle n’a pas de rapport 
 
 

************************* 
 

 
7.  RAPPORTS DES CHEFS DE SECTEURS ET DES REPRÉSENTANTS 
 
 

GROUPE ATELIERS / MACHINISTES  (1) 
Jose Godoy 

 
Jose Godoy  n'a pas de rapport ce mois-ci.   
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 GROUPE ATELIERS / MACHINISTES (2) 
Jean-François Vary 

 
Jean-François Vary  est absent. 
 
 

************************** 
 
 

CHEF DE SECTEUR ARTISANS TVG  
GROUPE  DESIGN 
Johanne Hémond 

 
 
 
Prochaines négos  
 
Les prochaines négos s’en viennent.  Il faut commencer à regarder ce qui est important à 
améliorer et/ou conserver pour nos membres. Il faudra donc les encourager à répondre au 
sondage pour aider le comité de négos à fixer les priorités. 
 
Il faut s’assurer d’informer les employés (principalement les temporaires) qu’il faut qu’ils 
soient membres pour pouvoir exercer leur droit de vote. 
 

 
************************* 

 
 

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION TV 
GROUPE STUDIOS ET EXTÉRIEUR ( 1 )  

Patrick Dionne 
 
1) Sondage pré-négo 
    
Le sondage maison, préparé par le comité pré-négo est prêt et a été envoyé par la poste à tous 
les employés Starf.  Il est primordial que le plus grand nombre possible y réponde pour que les 
enjeux de la négo correspondent le plus possible aux problématiques des membres. Vous avez 
jusqu’au 14 novembre 2008. 
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2) Instructeur Perchiste 
 
Depuis le départ de M. Pierre Lemire à la retraite, en avril 2007, le poste d'instructeur perchiste 
de celui-ci n'a toujours pas été affiché. La direction  prétend n'avoir que des besoins ponctuels 
pour cette fonction.  Hors depuis le départ de M. Lemire il y a eu jusqu'en septembre 2008 trois 
personnes qui se sont partagés la tâche d'instructeur (formateur) en alternance de 3 mois en 3 
mois.  J'ai depuis peu une personne en avancement temporaire jusqu'en décembre au CPDQ 
pour accueillir les nouveaux et une autre de façon ponctuelle en studio.   
 
Je crois que cela démontre le besoin d'avoir une personne en place de façon permanente.  
Depuis le départ de Pierre,  le métier de perchiste ainsi que les perchistes sont laissés à eux-
mêmes; il n’y a plus de personne ressource.  Personne pour promouvoir le métier ni pour faire 
le suivi auprès des jeunes. La gestion d'équipement est déficiente.  Nous sommes un des rares 
métiers à ne pas avoir d'instructeur.  Pour toutes ces raisons et bien d'autres,  Mme. Michèle 
Hatto et M. Jean Lafontaine rencontreront les perchistes le mercredi 12 novembre 2008 pour 
discuter de la situation.  
 
À suivre… 
 
 

************************* 
 
 

GROUPE STUDIOS ET EXTÉRIEUR ( 2 ) 
Luc Senécal 

 
Luc Senécal n'a pas de rapport ce mois-ci. 
 
 

************************* 
 
 

GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE TV 
Sébastien Dumont 

  
 
RETRAITE 
 
Une autre retraite en vue au service de la transmission.  Roger Ouellet, chef technicien. 
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GROUPE MISE EN ONDES 
Bruno April 

 
 
Bruno April est absent et n'a pas de rapport ce mois-ci. 
 
 

******************************* 
 
 

GROUPE STUDIO ET RCI 
Armand Roux 

 

 
1. Comité Inter-Unité 31e Rencontre. 
 

Il a été question des cas illégaux Dalet à l’info radio française. 
Il semble y avoir ouverture de la part de la direction à régler. 
On a fait un survol de la situation à RCI et l’info anglaise. 
On a exposé nos préoccupations avec l’arrivée de Dalet Plus. 
On a également mentionné qu’on demande à nos membres d’effectuer des tâches ne 
relevant pas de notre accréditation. 

 
2. Repas et Per Diem. 
 

Il est clair que les Per Diem ne sont pas imposables. 
Par contre, pour les allocations de repas, il semble que les deux premiers ne sont 
pas imposables mais que les suivants durant la même période de paie le sont. 
Dossier à suivre avec le national. 

 
3. Carte de temps par Art Web. 
 

La semaine dernière, les techs radio ont reçu un communiqué les avisant que la 
personne ressource était une personne de la TV. On mentionne aussi qu’il demeure 
de la responsabilité des techs d’assurer leur suivi des avancements et des TUG. 
A tous ceux qui m’ont approché, je leur mentionne que dans le doute pour quoi que 
ce soit, on l’inscrit sur notre carte Art Web. 
 



Conseil d’administration de la section locale de Montréal                        3 novembre 2008  
 
  
                                                               

  Page 9 sur 15 
  
 
 

Aussi, certains techs  me mentionnent que dans certains cas, il n’est pas évident de 
remplir ses cartes de temps à cause de la complexité et des changements multiples. 
Un rappel : remplir ses cartes Art Web = temps travaillé. 
 

4. Émission : Je l’ai vu à la Radio. 
 

Plusieurs points sont à régler. Le plus important concerne la sécurité de nos 
membres qui utilisent des camions (Savana) mal adaptés à leurs tâches. Je 
rencontrerai le superviseur concerné. À suivre. 

 
Dans un deuxième temps, il semble vouloir s’établir un processus pour certaines 
émissions à l’extérieur dans lequel on demande aux techs de mouvoir des panneaux 
de publicité qui relèvent du service des communications. On leur demande de 
l’installation d’équipements informatiques ( Laptop – Router – Imprimante) qui 
relève des services du SCFP, en même temps on leur demande de transporter des 
tables des chaises, des coussins! Etc. relevant du service immobilier. Une partie du 
problème a été exposé en Inter-Unités. A suivre. 

 
 

************************* 
 

CHEF DE SECTEUR EXPLOITATION RADIO 
GROUPE ENTRETIEN TECHNIQUE ET RÉGIE RADIO 

Alain Des Roches 
 
 
1- Le processus de sélection pour les 4 postes permanents Gr10 à la Régie Centrale Radio 

MONO1552 est commencé. Par contre, on attend toujours l’affichage des postes Gr 7 à la 

Radio suite à la lecture des 4,000 heures. 

2- Départ à la retraite de Patrice Bolduc après plus de 35 années de service. 

3- Mise à jour auprès de la technicienne Marie Claude Picard pour le travail de  réalisatrice 

sur le projet inter-unités RA521 ainsi que ceux du RD502 et RD503. 

4- Assisté à l’Assemblée Générale Annuelle du 28 octobre 08. 

5- Réunion du comité Inter-unités Radio le 30 octobre 08. 

- Le bilan est toujours déficitaire au STARF à –54 heures/semaine. 
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- Plusieurs points ont été apportés à la direction sur le travail illégal à la Radio 

tout particulièrement à l’Information. Un suivi sera fait d’ici peu. 

- Possibilité d’affichage de 2 postes hybrides permanents. 

 
******************************* 

 
GROUPE  POST - PRODUCTION   

Éric Lemyre 
 
 
Centraide – Donnez généreusement ! 
 
 

************************* 
 
 

GROUPE CDI ( 1 ) 
Michel Labrie 

 
Michel Labrie est absent et n'a pas de rapport. 
 
 

************************* 
 

 
GROUPE CDI ( 2 ) 

Marie-France Clément 

 

Comité Vigilance 

Le 23 Septembre 

- Nous avons écris un résumé de nos principales actions 

- Dans le but de continuer à améliorer notre salle de repos, il est question de faire l'achat d'un 
micro-ondes industriel 
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 Le 27 Octobre 

- Nous étions seulement 2 à la réunion, dû au déclenchement possible des élections au Québec 

- Nous avons discuté de l'achat d'un micro-ondes industriel, cependant nous constatons que c'est 
trop coûteux 

- Désormais le ménage du frigo se fera une fois par mois 

- Nous nous informerons aussi pour les micro-ondes 

- Nous avons une suggestion au directeur de site en fonction afin d'éliminer le nombre de 
courriel grandissant de leur côté.  Dossier à suivre... 

- Nous voulons aussi donner des suggestions à nos patrons pour l'aménagement des nouvelles 
régies, lorsque nous passerons en HD.  Dossier à suivre... 

  

J'ai assisté à la réunion d'information du STARF le 28 octobre dernier 

 
 

************************* 
 
 

GROUPE INFOGRAPHIE 
Christian Goupil 

 

BDA 
Le mercredi 1er octobre dernier nous étions conviés à une remise officielle des trophées 
remportés lors du concours PROMAX-BDA 2008. Étaient présents à l’événement Denise 
Normandin, Eric Bolduc et Nicolas Circé. Félicitations aux designers qui ont remporté des prix 
à ce prestigieux concours de design. 
 
OR - AMÉRIQUE DU NORD 
 
• ART DIRECTION & DESIGN - INFORMATIONAL GRAPHICS : DÉCOUVERTE- 

DAWSON CODE ORANGE,  
Marie-Andrée Allaire  

• ART DIRECTION & DESIGN - TOPICAL CAMPAIGN : LA ZONE,  
Michel Mercier, Serge Déry et Élie Abi Saad 
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• NEWS-OPEN : ENQUÊTE,  
Alain Provost  

 

ARGENT - AMÉRIQUE DU NORD 
 
• NEWS OPEN : UNE HEURE SUR TERRE,  

Danielle Lauer 
 

BRONZE - AMÉRIQUE DU NORD 
 
• ART DIRECTION & DESIGN -TOPICAL PROMO :  LES FÊTES DU 400e DE QUÉBEC 

Serge Déry 
• ART DIRECTION & DESIGN - INFORMATIONAL GRAPHICS- NEWS : IMAGE 

D'ANTENNE RDI  
Les designers du CDI 

 
Avis d’enquête 
 
Jeudi le 30 octobre, j’ai accompagné un membre à un avis d’enquête. 
 
 

************************* 
 
 
7. CORRESPONDANCE 
 

La vice-présidente remet au CAL par écrit les sujets de la correspondance courante pour le 
mois d’octobre, laquelle est versée à nos dossiers pour fins de références. 
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8. RAPPORTS DES COMITÉS ET / OU COMMISSIONS PERMANENTES 
 
 
8.1 COMITÉ MENSUEL 

 
 
COMPTE RENDU DE LA RÉUNION DU 31 octobre 2008 
 
 
RH @ MA PORTÉE – employés temporaires moins de 13 semaines 
La direction nous a expliqué la complexité de donner accès aux employés temporaires de moins de 
13 semaines.  
Par contre, les RH sont à travailler un site général qui sera accessible à tous où il n’y aura pas 
d’avantages sociaux. 
 
PROMOTION BOUTON HISTORIQUE 
Il a été porté à notre attention que plusieurs de nos membres ne savaient pas qu’il existait un bouton 
historique des corrections dans ART WEB. La Direction enverra un message courriel pour en faire 
la promotion. 
 
NOTE D’ENTREVUE – PROCESSUS DE DOTATION 
Nous avons appris que les postulants recevaient leurs notes des tests théorique et pratique mais pas 
la note d’entrevue. De plus, en fin de processus, ils apprennent s’ils ont été sélectionnés ou non 
mais sans savoir leur note de moyenne générale. 
Dans le but que les employés puissent faire le suivi à savoir s’ils peuvent postuler sur un nouvel 
affichage en cas d’échec ( 6 mois ), les RH reverront leur façon de faire. 
En attendant, les employés qui veulent avoir l’information concernant leur note d’entrevue peuvent 
communiquer avec Manon Roy aux RH. 
 
RETRAITES – SUIVI DES POSTES 
Nous continuons de rapporter à la Direction les postes des retraités à savoir ce qu’il adviendra de 
ceux-ci.  
 

La date de la prochaine rencontre mensuelle production technique Radio-Canada  ( PTRC ) est 
fixée au  18 novembre 2008.  

 
 

************************* 
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8.2 COMITÉ DE GRIEFS 
 
Pas de rapport  - prochaine rencontre : 28 novembre 2008. 
 
 

*************************** 
 
 
8.3 COMITÉ SANTÉ ET SÉCURITÉ (CSST) – ALAIN HOUDE 
 
Alain Houde n'a pas de rapport ce mois-ci. 
 

************************* 
 
8.4 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE) - JOSE GODOY 
 

Un rapport sera remis au prochain CAL. 
 

* Je vous rappelle que le PAE, c'est confidentiel * 
 

SERVICE À MONTRÉAL 
• Vous pouvez joindre le programme d'aide aux employés au numéro 1-866-838-2025 
• Le représentant au PAE est M. José Godoy.  
• Pour le rejoindre: Téléavertisseur : 514-857-3760 

 
 

************************* 
 
 
8.5 COMITÉ CONSULTATIF DES AVANTAGES SOCIAUX (CCAS) 
  
Prochain CCAS  :  2-3 décembre 2008 
 
 
9. VARIA 
 

 
Pas d’item discuté. 
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10. AJOURNEMENT                                                                           
 
 

Une motion est déposée afin d'ajourner la réunion. 
 
MOTION 4 
Je propose que l'assemblée du conseil d'administration de la section locale de Montréal, en 
date du 3 novembre 2008, soit levée à 20h42 et ajournée au lundi, 8 décembre 2008. 
 
PROPOSÉE PAR : Nathalie Audet  
APPUYÉE PAR   : Jose Godoy 
 
POUR : 11     CONTRE :  0            ABSTENTION : 0  TOTAL : 11 
 
La motion 4 est adoptée à l’unanimité à 20h42.                                                                      
 
 
 
L'assemblée est levée à 20h42 et ajournée au lundi, 8 décembre 2008. 
 
Vous soumettant respectueusement le procès-verbal de cette assemblée. 
 
 
 
 
Nathalie Audet, Vice-présidente 
STARF section locale de Montréal 


